
လူ႔စြမ္းအားအရင္းအျမစ္ စီမံခန္႔ခြဲမႈသင္တန္း 
Level 1 - အ၀တ္အထည္စက္မႈလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ လူ႔စြမ္းအားအရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲမႈသင္တန္း 
သင္တန္းကာလ - ၃ရက္၊ တက္ေရာက္ႏုိင္သူမ်ား - HR ႏွင့္ Compliance ၀န္ထမ္းမ်ား၊ (လူဦးေရ ၃၀ဦးသာ)

လုပ္ငန္းၾကီးတစ္ခုအတြင္း တည္ျငိမ္မႈ၊ ၾကိဳတင္တြက္ဆရန္လြယ္ကူမႈ ႏွ င့္ သဟဇာတ ျ ဖစ္ေစရန္အတြက္ ထိေရာက္မႈရိွသည့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈစနစ္
မ်ားသည္ မရိွမျဖစ္လိုအပ္ပါသည္။ျမန္မာႏုိင္ငံ၌ အထည္ခ်ဳပ္စက္ရံုမ်ားသည္ လုပ္ငန္းရွင္မ်ားလုပ္ကိုင္မႈအနက္ တစ္ခုအပါအ၀င္ျဖစ္ျပီး     
ကုမၸဏီေပါင္းမ်ားစြာမွာ ေထာင္ႏွင့္ခ်ီေသာ အလုပ္သမားအင္အားကုိ စီမံခန္႔ခြဲ၍ လုပ္ကိုင္ေနၾကပါသည္။ 

ေကာင္းမြန္ေသာ လူ႔စြမ္းအားအရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲမႈသည္ အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္မန္ေနဂ်ာမ်ားအၾကား ထိေရာက္စြာ ဆက္သြယ္ ေျပာဆုိမႈမ်ားမွ 
တဆင့္ ၄င္းတုိ႔၏ လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း အလုပ္သမားမ်ားအားပုိမုိသစၥာရိွ၍ ထိေရာက္စြာလုပ္ေဆာင္ႏိုင္ေစရန္ လံႈ႔ေဆာ္ေပးနိုင္ပါသည္။     
ေကာင္းမြန္ေသာ လူ႔စြမ္းအားအရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲမႈ၌ ရင္းႏီွးျမဳပ္ႏံွျခင္းမွာ ကုမၸဏီေအာင္ျမင္မႈအတြက္ အမွန္ဧကန္ ရင္းႏီွးျမဳပ္ႏံွျခင္းျဖစ္ပါ 
သည္။ျမန္မာႏုိင္ငံ၌ စက္ရံုလုပ္ငန္းမ်ား အရိွန္အဟုန္ျဖင့္ တိုးတက္ျဖစ္ထြန္းလာမႈေၾကာင့္ စက္ရံုလုပ္ငန္းမွာပင္ အေတြ႔အၾကံဳရိွသည့္ HR  
၀န္ထမ္းရွားပါးမႈမ်ား ေတြ႔ၾကံဳေနရပါသည္။ သုိ႔ပါ၍ ကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္ ၄င္းတုိ႔၏ HR လုပ္ငန္းအဖြ႔ဲမ်ားအား လံုေလာက္စြာၾကိဳတင္ျပင္ဆင္မႈ
ရိွ၍ေလ့က်င့္သင္ၾကားထားမႈရိွေစရန္ အခ်ိန္ႏွင့္အားစုိက္ထုတ္ကာ ရင္းႏီွးျမဳပ္ႏံွသင့္ပါသည္။

သင္တန္းအေၾကာင္းအရာ

သင္ၾကားေရး ရည္ရြယ္ခ်က္

အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား

သင္တန္းအေၾကာင္း ပုိမုိသိရိွရန္ႏွင့္ စာရင္းေပးသြင္းလိုပါက... 
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✦ HR စီမံခန္႔ခြဲမႈစနစ္တြင္ ပါ၀င္မႈမ်ား 
✦ ၀န္ထမ္း ထိန္းသိမ္းထားရိွျခင္းဆိုင္ရာ နည္းလမ္းမ်ား 
✦ ၀န္ထမ္းသစ္ေခၚယူျခင္း၊ ေရြးခ်ယ္ျခင္း ႏွင့္ ၀င္ခြင့္ျပဳျခင္း 
✦ နစ္နာေၾကးေပးေလ်ာ္ျခင္း ႏွင့္ အပုိဆုေၾကးေငြ စနစ္ 
✦ လုပ္ငန္းစြမ္းေဆာင္ရည္ အကဲျဖတ္သံုးသပ္မႈဆိုင္ရာ စနစ္ 
✦ ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးျခင္း ႏွင့္ ဖြ႔ံျဖိဳးတိုးတက္မႈဆုိင္ရာအစီအစဥ္
မ်ား 

✦ ထက္ျမက္ေသာ HR မန္ေနဂ်ာတစ္ဦး ျဖစ္လာေစရန္  
✦ ထိေရာက္မႈရိွေသာ ၀န္ထမ္းခန္႔အပ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား အသံုးခ်လာ 
ႏုိင္ေစရန္ 

✦ ဥပေဒေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ားအား လိုက္နာမႈရိွေစရန္ 
✦ လုပ္ငန္းစြမ္းေဆာင္ရည္ ႏွင့္ အလုပ္သမားမ်ား၏ စိတ္ဓာတ္တက္ၾကြ
မႈကုိ တည္ေဆာက္ႏုိင္သည့္ သင္တန္းေပးျခင္း၊ လုပ္ခလစာႏွင့္ အပုိ
ဆုေၾကးေငြစနစ္မ်ားအား ေရးဆြဲႏုိင္ေစရန္ 

✦ လုပ္ငန္းစြမ္းေဆာင္ရည္ အကဲျဖတ္သံုးသပ္မႈဆိုင္ရာအသံုးျပဳမႈမ်ား 
တုိးတက္လာေစရန္ 

✦ HR ႏွင့္ အျခားေသာ စီမံခန္႔ခြဲမႈစနစ္မ်ား ပူးေပါင္းႏုိင္ေစရန္ 

✦ HR အဖြ႔ဲ၏ လုပ္ေဆာင္ႏိုင္စြမ္း တိုးျမွင့္လာႏုိင္ျခင္း 
✦ ၀န္ထမ္းသစ္ေခၚယူရာတြင္ ျဖစ္ေပၚလာႏုိင္သည့္ အႏၱရာယ္
မ်ားအား ေျဖရွင္းလာႏိုင္ျခင္း (ဥပမာ- မွတ္ပံု တင္ကဒ္ 
အတု .. စသျဖင့္) 

✦ မွန္ကန္ေသာရာထူးေနရာတြင္ မွန္ကန္ေသာသူအား ေခၚ
ယူငွားရမ္းလာႏိုင္ျခင္း 

✦ လစဥ္ ၀န္ထမ္းအ၀င္အထြက္အား ေလွ်ာ့ခ်လာႏုိင္ျခင္း 
✦ အလုပ္သမားမ်ား စိတ္ဓာတ္တက္ၾကြမႈကုိ ျမွင့္တင္ႏုိင္ျခင္း 
✦ လုပ္ငန္းထိေရာက္စြာလုပ္ေဆာင္မႈျမင့္မားလာျခင္းေၾကာင့္ 
ကုန္က်စရိတ္မ်ား ေလွ်ာ့ခ်လာနိုင္ျခင္း 

သင္တန္းေနရာ ႏွင့္ 

၂၀၂၀အတြင္း အခ်ိန္ဇယားမ်ား

✦ မတ္လ ၁၁-၁၃ ေန႔ထိ ၊ အင္းစိန္ျမိ ႔ဳနယ္ရိွ ျမန္မာႏုိင္ငံအထည္
ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းရွင္မ်ားအသင္း၏ GTI သင္ၾကားေရးစင္တာ 

✦ ေမလ ၂၀ - ၂၂ ေနရာ (TBC) 
✦ စက္တင္ဘာလ အခ်ိန္ႏွင့္ေနရာ (TBC) 

သင္ၾကားပုိ ႔ခ်မႈမ်ားျမန္မာဘာသာျဖင့္သင္ၾကားမည္ျဖစ္ျ ပီး 
သင္ေထာက္ကူပစၥည္းအခ်ိဳ ႔မွာ အဂၤလိပ္ဘာသာျဖင့္ျဖစ္ပါ 
သည္။ 
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