
 

此研讨会由 Ethical Trading Initiative (道德贸易组织)和 SMART Myanmar 联合举办，

帮助您了解：  

•  缅甸产业劳资关系的全貌 

•  买家、品牌商基于 ETI 基本守则的社会责任要求 

•  缅甸劳动法的解读和实践 

•  基于缅甸文化的沟通和管理 

•  对话机制 

•  
研讨会日期:  2019 年 11 月 26 及 27 日 

研讨会地点:  Jasmine Palace Hotel 

(No. (341) Pyay Road, Sanchaung Township, Yangon) 

研讨会语言:  中文普通话 

适合参加人员:  总经理，人事经理，社会责任经理等 

研讨会费用:    每位 180 美金* 

 

* ETI 会员或曾经参与过 SMART Myanmar 能力建设项目的厂商可享折扣优惠，每位参

加者只须缴付 150 美金 。 

•  
研讨会费用，可以提前银行转账或者在会议第一天支付现金。  

转账银行: CB Bank， 银行账户名字 Bank Account Name: SMART Myanmar 

跨文化沟通与管理 
 

适合纺织服装工厂高层的研讨会，了解缅甸文化、劳动法，激励员工和

改善工作环境的最佳实践 

www.smartmyanmar.org 

file:///C:/Users/fenglan/Desktop/www.smartmyanmar.org


 

 

注册： 

欢迎点击此处链结于网上直接注册，或联系 

Ms. Nancy Feng:  flancy515@163.com （中文或英文） 

请于 11 月 8 日前注册，以便为您预留座位，经邮件注册时请注明公司名称， 

参加人员姓名、职位、电子邮箱和联系电话。  
 

完整参加两天研讨会的参会人员会颁发签字证书。 

 

Ms. Nancy Feng, 是此次研讨会的培训师，曾为上百位外籍管理层和技师培训过跨

文化的沟通与管理。她是在缅甸工作许多年的中国人，有丰富的社会责任评估、

咨询和培训经验，2014 年加入 SMART Myanmar 后，已和 50 多家工厂合作过，为

他们提供咨询和培训，提升工厂社会责任、工作场所沟通与合作等方面的实践和

管理体系。 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=X5p9_vmFlUWnDfvDcb_seP5YxMNRih9HuQoZU9XQJBJUQk9QRVpIMTVXTDI3RzlMNlhDVkhTVjhHVC4u
mailto:flancy515@163.com

