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မကကာခဏမမေးမ ေ့ရ ိမ ာ မမေးခွန ေးမ ာေး 

၁။ MADE စီမံကိန ေးဆိိုတာ ဘာ ဲ?  

Multi-stakeholder Alliance for Decent Employment in Myanmar (‘MADE in Myanmar’) သည  ဖမန မာနိိုင င ံ
အထည အလိပ ၊ အထည ြ ြုပ ၊ ဖိနပ နှငံ့  အတိ ြ ြုပ လိုပ ငန ်း (apparel) အတွေင ်းရိှ သငံ့ တငံ့ တကာင ်းမွေန တသာ 
အလိုပ အကိိုင  အြွေငံ့ အလမ ်းမ ာ်း ရရိှနိိုင တရ်းအတွေက  အက ြို်းသက ဆိိုင သမူ ာ်း ပေါဝင သညံ့  
မဟာမိတ အဖွေဲွဲ့အစည ်းအဖဖစ  ဖမန မာနိိုင ငတံွေင  (မတ လ) ၂၀၂၃ ြိုနစှ တွေင  စတင တဆာင ရကွ ြဲံ့သည ။ 
ဤစီမံကိန ်းသည  အထည အလိပ ၊ အထည ြ ြုပ ၊ ဖိနပ နှငံ့  အတိ ြ ြုပ လိုပ ငန ်းကဏ္ဍတွေင  တာဝန ယ ူမှုရ ှိမ  ြာ  
စီ်းပွော်းတရ်း အတလံ့အက ငံ့ မ ာ်း အာ်းတကာင ်းလာတစရန ၊ အတရ်းပေါသညံ့  စက မှုလိုပ ငန ်းဆိိုင ရာ တိို်းတက မှုမ ာ်း 
ရရိှတစရန နငှံ့  တထာင တပေါင ်းမ ာ်းစွောတသာ မိသာ်းစိုမ ာ်း၏ အသက တမွေ်းဝမ ်းမ  ြာ  ေးမှု လိုပ ငန ်းမ ာ်းကိို ကာကွေယ ရန  
ရည ရွယ ြ က ဖဖငံ့  ဥတရာပသမဂ္ဂမှ အဓိကရန ပံိုတငွေ တထာက ပံံ့တပ်းထာ်းတသာ တလ်းနစှ တာ (ဒီဇင ဘာလ ၂၀၂၂ - 
ဒီဇင ဘာလ ၂၀၂၆) စီမံကိန ်းတစ ြိုဖဖစ သည ။   
 
အထူ်းသဖဖငံ့  ဤစီမံကိန ်း၏ ရည ရွယ ြ က မှာ- 

• ဖမန မာနိိုင ငံ အထည အလိပ ၊ အထည ြ ြုပ ၊ ဖိနပ နငှံ့  အိတ ြ ြုပ လိုပ ငန ်းကဏ္ဍတွေင  စီ်းပွော်းတရ်း 
က ံေ့က ံေ့ြံနိိုင စွမ ေးရှိမှုနှငံ့  ပွေငံ့ လင ်းဖမင သာမှု အတလံ့အက ငံ့ တကာင ်းမ ာ်း ပိိုမိိုအာ်းတကာင ်းလာတစရန ၊ 

• အလိုပ သမာ်းမ ာ်းအာ်း စက ရံိုနှငံ့  တနာင တွေင  ကဏ္ဍအဆငံ့  လက တတွေွဲ့အသံို်းြ နိိုင ၍ ယံို ကည စတိ ြ ရတသာ 
အ ိုပ  မြာေး အခွ ေ့ အမ ရေးနစ နာမှု ှိို  ှိို   ယွ  မ ခေရ   ေး ညေ့  ယ နတရြာေးမ ာ်းအာ်း အလိုပ သမာ်းမ ာ်း 
လက လှမ ်းမီရရှိတစရန ၊ 



 

• စ  မှုကဏ္ဍလိုပ ငန ်းြွေင ဆိိုင ရာ တဘ်းအနတရာယ ကင ်းရှင ်းတရ်းနှငံ့  က န ်းမာတရ်း၊ လူမှုက ငံ့ ဝတ ဆိိုင ရာ 
တလ်းစာ်းလိိုက နာမှုနှငံ့  ပတ ဝန ်းက င စီမံြနို့ ြွေဲမှု စသည ံ့ အတလံ့အက ငံ့ တကာင ်းမ ာ်းကိို ဖမြှငံ့ တင တပ်းရန ၊ 

• အလိုပ သမာ်း၊ လိုပ ငန ်းရှင နငှံ့  နိိုင ငတံကာလိုပ ငန ်းရှင မ ာ်း အ ကာ်း ညြှနိိှုင ်းတဆွေ်းတနွေ်းမှုမ ာ်းကိို ပ ြို်း 
တထာင တပ်းရန  နငှ ံ့ အတကာင အထည တဖာ တဆာင ရကွ ရန ၊ 

• အမ ှိြုေး မီေးအ ိုပ  မြာေးမ ြာေးအ ွ   ရြာထူေး န  ေ့  လိုပ ငန ်းြွေင   ိုပ  ြာေးအ  အြာ ေးစို အ ွ  ေး ရပ တည မှုကိို 
ဖမြှငံ့ တင တပ်းရန အတွေက   ပှိိုမှိိုထှိတရာက စွော ကညူီတထာက ပံံ့တပ်းရန ၊ 
 

MADE စီမံကိန ်းတွေင  အပိိုင ေး (၃) ပိိုင ေးပေါဝင သည ။ 
 

၁။ SMART စက ရံိုမ ာေးအစအီစဉ  (The SMART Factories Programme) - SMART Myanmar စီမံကိန ်း (၂၀၁၃-
၂၀၂၂) ၏ အမစြာပှိို  ေး ြာ မ ြာေးမ  ယ ခို   ရ ှိအခ ှိန အထှိ ဆ      ိုပ မ ဆြာ  မ နမ  ြာ 
 ိုပ  န ေးပှိို  ေးဆှိို  ရြာ အက မံပေးမှု   ရ ှိိုေးမ ြာေးန  ေ့  အ ိုပ ရ ံိုမဆွေးမ နွေးပဲွမ ြာေး ပါဝ   ည ။ ဤအစီအစဉ  ည  
 ို  မဂ္ဂ၏ စီေးပွြာေးမ ရေးန  ေ့   ူူ့အခွ ေ့ အမ ရေး ဆှိို  ရြာ  မ ေးညွှန အတဖြြံမူမ ာ်း (UN Guiding Principles on 
Business and Human Rights - UNGP) န  ေ့  နှိို    ံ ြာ  ိုန အမ    ံဆှိပ မ ြာေး၊ အဝယ ဘှိို  ရြာမ ြာေး 
(retailers) ဆှိို  ရြာ    ေ့ ဝတ  (International retailer codes of conduct)  ှိို န  ေ့   ှိို  ညမီ  ြာ 
ခမန မြာနှိို   ံ အထည အလိပ ၊ အထည ြ ြုပ ၊ ဖိနပ နငှံ့  အိတ ြ ြုပ လိုပ ငန ်းကဏ္ဍအတွေင ်း  ူမှု   ေ့ ဝ  ဆှိို  ရြာ 
မ  ေးစြာေး ှိို  နာမှု (social compliance) န  ေ့   ဘြာဝပ  ဝန ေး    ဆှိို  ရြာ မ ဆြာ  ရ ွ မှု၊ အထူေး ခေ ေ့  
 ိုပ  န ေးခွ  ဆှိို  ရြာ မ ဘေးအနတရြာယ      ေးရ   ေးမ ရေးန   ေ့   န ေးမြာမ ရေး ှိို အဓှိ ထြာေး ိုပ မဆြာ   ည ။ 

၂။ ထိုတ  ိုပ ဖြန ့်ခ မိှု  ိုပ ငန ေးကွင ေးဆက မ ာေးဆိိုင ရာ က ငေ့ ဝတ  ြိိုရမ  (The Forum of Supply Chain Conduct) 
ဤအစီအစဉ  ည  အထည အလိပ ၊ အထည ြ ြုပ ၊ ဖိနပ နှငံ့  အိတ ြ ြုပ လိုပ တရ်း  ဏ္ဍအ ွ  ေးရ ှိ 
စီေးပွြာေးမ ရေးအေွဲဲ့အစည ေးမ ြာေး၊ အ ိုပ  မြာေး  မဂ္ဂအဖွေွဲဲ့ြ ြုပ မ ာ်း၊ အ ိုပ  မြာေး အခွ ေ့ အမ ရေးအတွေက  
တဆာင ရွက တနတသာ အေွဲဲ့မ ြာေးန  ေ့  retailer မ ြာေးအက ြာေး အ ိုပ  မြာေးမ ြာေး၏ အ  ှိြုေးစီ်းပွော်း န  ေ့  
ပှိိုမှိို ြာ ဝန  ှိမ  ြာ ဏ္ဍ ေံွဲ့ဖေှိြုေး ှိိုေး   မ ရေး ှိို အ ွ   ကဏ္ဍတွေင ်း မ ဆွေးမနွေးပဲွမ ြာေး ှိို ခမြှ ေ့    ရန န  ေ့  
ပ ှိြုေးမထြာ  ရန  ရည ရယွ   ည ။ 

၃။ အမ  ိေး မီေးမ ာေးကဏ္ဍ တိိုေးတက မရေးအတွက  စင တာမ ာေး (The Centres for Women’s Advancement) -             

ဤကဏ္ဍ  ွ  အမ ြို်းသမီ်းလိုပ သာ်းမ ာ်း အထူ်းသဖဖငံ့  လူငယ တရ ွဲ့တဖပာင ်းအလိုပ သမာ်းမ ာ်း အတွေက  

အထူ်းအတထာက ကမူှုဖပြုရန နငှံ့  ပညာတရ်းနှငံ့  လူမှုတရ်းဆိိုင ရာ ပံံ့ပိို်းကူညီမှုမ ာ်းတပ်းရန  အမ ြို်းသမီ်းတရ်းရာ 

စင တာနှစ ြိုကိို ပံံ့ပိို်းတပ်းရန  ရည ရယွ ပေါသည ။ 

၂။ MADE စီမံကိန ေးကိို ဘယ အြွဲွဲ့အစည ေးမတွက မငွမကကေးပံေ့ပိိုေး ကူညီ မပေးထာေးတာ ဲ? 

ပဏာမ မတည ရန ပံိုတငွေ ယရူိို ၃ သန ်းကိို ဥတရာပသမဂ္ဂမှ တထာက ပံံ့တပ်းထာ်းပေါသည ။ Alliance (မဟာမိတ ) 

တွေင ပေါဝင သညံ့  ပိုဂ္ဂလိက apparel ကဏ္ဍ retailers ( ိုန အမ    ံဆှိပ ၊ အဝယ ဘှိို  ရြာ) အကကီ်းမ ာ်းမှ ဖမန မာနိိုင ငံရှ ိ

၎  ေး ှိို ၏ ကိုမပဏီအရယွ အစာ်းနှငံ့  လိုပ ငန ်းတဆာင ရကွ မှုအရွယ အစာ်း အတပေါ်အတဖြြ၍ံ နှစ စဉ  ယူရိို ၁၀,၀၀၀ မှ 

၅၀,၀၀၀ အထိ ထပ တလာင ်းပံံ့ပိို်းမှုမ ာ်းဖဖငံ့ အတ ူ ပူ်းတွေဲရန ပံိုတငွေမ ာ်း ရရိှရန  တမ ာ လငံ့ ပေါသည ။  ထိုတ လိုပ မှုပမာဏ 

အနည ်းငယ သာရှတိသာကိုမပဏီမ ာ်း (ဥပမာ- ဖမန မာနိိုင ငရံှိ စက ရံို ၃ ရံို (သိိုို့မဟိုတ ) ၃ ရံို တအာက  တအာ ဒေါမှာယူတန 

သိိုို့မဟိုတ  ကိိုယ ပိိုင ထိုတ လိုပ တနတသာသူမ ာ်း) သည  ဥမ ရြာပ ိုန  ည က ီေးမ ြာေးအသင ်း (EuroCham) တွေင  

အေွဲဲ့ဝ  အခေစ  ပေါဝင နိိုင ပေါသည ။ Retailer မ ြာေး၏ ထညံ့ ဝင တထာက ပံံ့မှုမ ာ်းကိို စီမံကိန ်းတစ ြိုလံို်း၏ 



 

ပူ်းတွေဲရန ပံိုတငွေအဖဖစ  အသံို်းဖပြုသညံ့ အဖပင  တနာက ပိိုင ်းတွေင  စီမံကိန ်း၏ အမ ြို်းသမီ်းတရ်းရာ စင တာမ ာ်းမှ 

ကမ ်းလှမ ်းလာသညံ့      န ေးမ ြာေးန  ေ့ ဝန မ ဆြာ  မှုမ ြာေး၊ လိုပ ငန ်းဆိိုင ရာ အကကတံပ်းမှုမ ာ်း၊ လိုပ ငန ်းြွေင ဆိိုင ရာ 

သင တန ်းမ ာ်းန  ေ့  အလိုပ ရံိုတဆွေ်းတနွေ်းပွေဲမ ာ်း စသညံ့   ိုပ မ ဆြာ  မှုမ ြာေးအြာ ေး ြ ဲွဲ့ထွေင လာနိိုင ရန အတွေက  

အသံို်းဖပြုမည ခေစ ပါ ည ။ 

၃။ စီမံကိန ေးဖြစ မဖမာက ရန  အမကာင အထည မြာ မဆာင မပေးတဲေ့ မိတ ြက အြဲွွဲ့အစည ေးမတွက ဘယ  ူ ဲ? 

အတကာင အထည တဖာ  တဆာင ရွက တပ်း ကသညံ့  မိတ ဖက အဖွေဲွဲ့အစည ်းမ ာ်းမှာ sequa gGmbH နှငံ့  EuroCham 

Myanmar တိိုို့ဖဖစ ပေါသည ။ MADE တွေင  ခမန မြာနှိို   ံရ ှိ EU  ှိိုယ စြာေး  ယ အေွဲဲ့မ  ဦ ေးစီေးမဆြာ  ရွ  မ နပပ်ီး EuroCham 

န  ေ့  ခမန မြာစီေးပွြာေးမ ရေး ဏ္ဍ  ြာဝန ယ ူမှုရ ှိမ ရေး အမ ထြာ  အ ူခပြုဌြာန (Myanmar Center for Responsible 

Business) န  ေ့  MADE မ  ပံေ့ပှိိုေးမ ပေးထြာေးမ  ြာ အမ ထွမ ထွ အ  ွ ေးမ ရေးမ  ေး အေွဲဲ့ဝ  မ ြာေး နှငံ့ အတူ ဖွေဲွဲ့စည ်းထာ်းတသာ 

ဦ ေးမ ဆြာ  မ  ြာ မ ီ  စ ခိုရ ှိ ည ။ အဖြာ်း အမှီအြိိုကင ်းတသာ အဖွေဲွဲ့ဝင မ ာ်းကိိုလည ်း ဦ်းတဆာင တကာ မတတီွေင  

ပေါဝင နိိုင ရန  ဖိတ  ကာ်းခခ  ေး ရ ှိလာနိိုင ပေါသည ။ 

၄။ MADE in Myanmar စီမံကိန ေး န ငေ့  SMART Myanmar တိို့်ရဲွဲ့ဆက နယွ မှုက ဘယ  ိို ဲ? 

MADE သည  SMART ၏ အတစာပိိုင ်း စီမံခ   မ ြာေးအာ်း ဆ     ခ ဲဲ့ ထွ      ရ ှိပပ်ီး 'SMART 3' တွေင  စက ရံိုမ ာ်း 

အစီအစဉ  အာ်းထညံ့ သွေင ်းပေါမည ။ သိိုို့တသာ  အပှိို  ေးအ စ န စ ခို (ထို   ိုပ ခေန  ခ ှိမှု  ိုပ  န ေး ွ  ေးဆ  မ ြာေးဆှိို  ရြာ  

   ေ့ ဝ   ေှိိုရမ  နှငံ့   အမ ြို်းသမီ်းမ ာ်းကဏ္ဍ တိို်းတက တရ်းအတွေက  စင တာမ ာ်း) ကိိုထပ တိို်းလိုပ တဆာင ဖြင ်း၊ 

စီမံကိန ်းနှငံ့  စီမံကိန ်းဝင  ကိုန အမတှ တံဆိပ မ ာ်း ကာ်း 'မဟာမိတ  အဖွေွဲဲ့အစည ်း' အသစ တစ ြိုဖွေဲွဲ့ဖြင ်းတိိုို့ပေါဝင သည ။ 

၎င ်းသည  ဆ  နယွ  ပ      ူမ ြာေး၏  ံို ခပန မ ခပြာက ြာေးြ က မ ာ်းနငှံ့ ၊ ၂၀၂၁ ြိုနှစ  တဖတဖာ ဝေါရီ (၁) ရက  

အာဏာသိမ ်းမှုတနာက ပိိုင ်း ဖမန မာနိိုင ငံအထည ခ ြုပ ကဏ္ဍ၏ လက ရိှအတဖြအတနတိိုို့ကိိုအတဖြြံ၍ အမ  ေးထြာေး 

မ ဆြာ  ရွ  နိိုင ရန  ရည ရွယ ပေါသည ။ 

၅။ ဥမရာပ မဂ္ဂရဲွဲ့ ဖမန ကူရန ပံိုမငွ (EU Myan Ku Fund) အစီအစဉ က တည ရ မိနဆဲပဲ ာေး? 

ဥတရာပသမဂ္ဂသည  ကိိုဗစ  ကာလအတွေင ်း အလိုပ အကိိုင မ ာ်း ဆံို်းရံှု်းြဲံ့တသာ အလိုပ သမာ်းမ ာ်းကိို တထာက ပံံ့ရန  

အတွေက  ယရူိို (၁၀) သန ်း အာ်းတထာက ပံံ့တပ်းြဲံ့ပေါသည ။ ဤ ‘ဖမန ကူ’ရန ပံိုတငွေအစီအစဉ ကိို ဧပပလီ ၂၀၂၀ မှ ဒီဇင ဘာ 

၂၀၂၂ အထိ လည ပတ ြဲံ့ပပီ်း SMART စီမံကိန ်းအတွေင ်းရိှ ဝန ထမ ်းမ ာ်း၏ စွေမ ်းတဆာင ရည နှငံ့  ကွေန ယက မ ာ်းကိို 

အသံို်းဖပြု၍ UNOPS မှ ဦ်းတဆာင ကာ စီမံြနို့ ြွေတဲစြဲံ့ပေါသည ။  

ဖမန က ူ သည  အထည အလိပ ၊ အထည ြ ြုပ ၊ ဖိနပ နှငံ့  အတိ ြ ြုပ လိုပ ငန ်းကဏ္ဍမှ အလိုပ သမာ်း ၉၀,၀၀၀ ြနို့ ကိို 

မိိုဘိိုင ်းဖိုန ်းမ ာ်းမှတစ ဆငံ့  တိိုက ရိိုက တငွေတ က်း ပံံ့ပိို်းတပ်းြဲံ့သညံ့ အဖပင  ပိုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍမှ retailer မ ြာေး ၏ ရန ပံိုတငွေ 

ယူရိို ၄၀၀,၀၀၀ ခေ ေ့  စာ်းနပ ရိကခာကူပွေန မ ာ်းနှငံ့  တိိုက ရိိုက  စာ်းနပ ရိကခာ အတထာက အပံံ့မ ာ်းကိိုလည ်း 

ကူညီအာ်းဖဖညံ့ တပ်းြဲံ့သည ။ 

ဖမန က ူ ၏ တငွေသာ်းနှငံ့  ကူပွေန တထာက ပံံ့တပ်းမှု၏ သံို်းပံိုတစ ပံိုြနို့ သည  အထည ခ ြုပ ကဏ္ဍမှ ငယ ရွယ တသာမိြင  

၃,၀၀၀ ြနို့ ထံသိိုို့ တပ်းအပ ြဲံ့ပပ်ီး အမ ာ်းစိုမှာ ၎င ်းတိိုို့ကိိုယ ဝန တဆာင စဉ နှငံ့  (သိိုို့) မီ်းဖွော်းပပီ်းတနာက  ၆ အတွေင ်း (သိိုို့) 

၎င ်းထက ပိိုတသာ အြ နိ အတိိုင ်းအတာအထိ တငွေတ က်းတထာက ပံံ့မှုအကူအညီမ ာ်း ရရိှြဲံ့ ကသည ။ 



 

ဖမန က ူ မှဆရာဝန မ ာ်းနငှံ့  အာဟာရဆှိို  ရြာပညာရငှ မ ာ်းသည  အမ ြို်းသမီ်းမ ာ်းအာ်း အာဟာရဆိိုင ရာ 

အကကံတပ်းမှုမ ာ်း ပံံ့ပိို်းတပ်းြဲံ့ပပ်ီး အသက တမွေ်းဝမ ်းတ ကာင ်းဆိိုင ရာ သင တန ်းမ ာ်းနှငံ့  အစာ်းထိို်း ကျွမ ်းက င မှုဆိိုင ရာ 

အဖြာ်းအစအီစဉ ငယ မ ာ်းစွောကိိုလည ်း အ ိုပ အ ှိို  မဲေ့ ဖဖစ တနတသာ စက ရံိုအလိုပ သမာ်းမ ာ်း အတွေက  

စီမံတဆာင ရွက  တပ်းြဲံ့ပေါသည ။ 

ဖမန ကအူစီအစဉ  ဦ်းတဆာင မှုမ  စ   မ ေြာ မ ဆြာ  ခဲေ့တသာ စွေမ ်းတဆာင ရည အြ ြိုွဲ့ကိို MADE စီမံ ှိန ေးမအြာ  ရ ှိ 

အမ ြို်းသမီ်းမ ာ်းကဏ္ဍ တိို်းတက တရ်းစင တာမ ာ်းတွေင  ဆက လက လိုပ တဆာင လ က ရိှပေါသည ။ အာဟာရ 

ပညာရငှ မ ြာေးထဲမှ တစ ဦ်းသည လည ်း အလိုပ သမာ်းမ ာ်းအတွေက  အာဟာရဖပညံ့ ဝမှု သိလိိုရာတမ်းကဏ္ဍကိို 

တဆာင ရကွ မ ပေးလ က ရိှပပီ်း အလိုပ သမြာေးမ ြာေး အာဟာရနငှံ့  တဆ်းဘက ဆိိုင ရာပံံ့ပိို်းမှု (စ  ရ ံိုတဆ်းြန ်း 

စွေမ ်းတဆာင ရည  မ  ေ့ ြာဆန ေးစစ ခခ  ေး၊ စ  ရံိုမ ြာေးတွေင ်း အစြာေးအမ  ြာ   မ ရြာ  ေးခ တသာ ဆှိို  မ ြာေးအြာ ေး 

အကဲဖဖတ ခခ  ေး၊  ငယ ရွယ တသာ မိြင မ ာ်းအတွေက  မိြင နိိုို့တိိုက တကျွ်းတရ်း အြန ်းမ ာ်းထာ်းရှိတပ်းဖြင ်း တိိုို့အာ်း 

အမ  ြာ  အထည မ ေြာ မ ဆြာ  ရ ွ မရေး နငှံ့  အဖြာ်းဆက နွေယ တနတသာ လိုပ တဆာင မှုမ ာ်း တဆာင ရွက နိိုင ရန  

တထာက ပံံ့တပ်းဖြင ်း) တိိုို့ကိို တိို်းဖမြှငံ့ တပ်းရန အတွေက  စက ရံိုတွေင ်း နည ်းပညာပိိုင ်းဆိိုင ရာ မ  ေ့ ြာဆန ေးစစ ခခ  ေး၊ 

အက ံမ ပေးဖြင ်းမ ာ်းကိို ပံံ့ပိို်းတပ်းလ က ရိှသည ။ အရပ ဘက  မိတ ဖက အဖွေွဲဲ့အစည ်းမ ာ်းန  ေ့  ည ေး စိတ ပေါဝင စာ်းတသာ 

ယြိုလက ရိှ အထည ြ ြုပ လိုပ သာ်းမ ာ်း၊ ယြင အထည ြ ြုပ လိုပ သာ်းမ ာ်းအာ်း စှိ   ူမှုဆှိို  ရြာ န စ  ှိမေ့ မ ဆွေးမ နွေး 

အမ ခေရ ြာခခ  ေး (psycho-social counselling)၊ လိင ပိိုင ်းဆိိုင ရာနှငံ့  မ ြို်းဆက ပွော်းက န ်းမာတရ်း ဆိိုင ရာ 

အကကံဉာဏ တပ်းဖြင ်းတိိုို့ကိို ဆက လက  စီမံတဆာင ရကွ လ က  ရ ှိ ည ။ 

၆။ MADE  ည  စစ မကာင စီန ငေ့  ပူေးမပေါင ေးမဆာင ရကွ ဖခင ေး ( ိို့်) စစ မကာင စီ  ိို့် ရန ပံိုမငွပံေ့ပိိုေးမပေးဖခင ေးမ ာေး 

ဖပ  ိုပ မနပေါ  ာေး? 

ဖမန မာနိိုင ငံရှ ိ ဥတရာပသမဂ္ဂ၏ ပူ်းတပေါင ်းတဆာင ရွက တရ်း လိုပ ငန ်းမ ာ်းသည  ဖပည နယ အာဏာပိိုင မ ာ်း/အစိို်းရအဖွေွဲဲ့ 

မ ာ်းဖဖငံ့  ပူ်းတပေါင ်းတဆာင ရကွ ဖြင ်း၊ တစံ့စပ ညြှိနိှုင ်းဖြင ်းမ ာ်းမရ ှိဘဲ ဖမန မာဖပည သူလူထိုနှငံ့  အရပ ဘက  

အဖွေဲွဲ့အစည ်းမ ာ်း၏ တိိုက ရိိုက အက ြို်းအတွေက  အထူ်းတဆာင ရကွ ြ က မ ာ်းဖဖငံ့ သာ တဆာင ရကွ လ က ရိှသည ။ 

MADE တွေင  ဖပည နယ အာဏာပိိုင မ ာ်း/အစိို်းရအဖွေဲွဲ့မ ာ်း နှငံ့  မူဝေါဒပိိုင ်းဆိိုင ရာမ ာ်း တဆွေ်းတနွေ်းဖြင ်း၊ သိိုို့မဟိုတ  

တငွေတ က်းဆိိုင ရာ တိိုက ရိိုက  ညူီဖြင ်းမ ာ်း ပေါဝင ရန  EU မှ မမ မ ြာ မ န ေးပေါ။ 

၇။ MADE  ည  ၂၀၂၁ ခိုန စ  မြမြာ ဝေါရီ မ  စ၍ “ ွတ  ပ စွာ အ င ေးအပင ေးြဲွွဲ့စည ေးဖခင ေး” န ငေ့ စပ   ဥ ေး၍  

အ ွန အမင ေး ကန့်  တ ခ  ပ ခ ယ မှုမ ာေး ရ ိမနဖခင ေးကိို အ ိအမ တ ဖပ  က ခံပေါ  ာေး?  

MADE ၏ မိတ ဖက အဖွေွဲဲ့အစည ်းမ ာ်းသည  လွေတ လပ စွော အသင ်းအပင ်းဖွေဲွဲ့စည ်းဖြင ်းနငှံ့  ဖမန မာနိိုင ငံရိှ 

အလိုပ သမာ်းသမဂ္ဂမ ာ်း၊ အစိို်းရမဟိုတ တသာ အဖွေဲွဲ့အစည ်းမ ာ်း (NGO) နငှံ့  အရပ ဘက အဖွေဲွဲ့အစည ်းမ ာ်း၏ 

လိုပ ငန ်းမ ာ်း လည ပတ တဆာင ရွက ရာတွေင  အလွေန အမင ်း ကနို့ သတ ြ က မ ာ်း ရှတိနသည ဟို သိရိှပေါသည ။ 

ဤ န     ခ   မ ြာေးမ က ြာ ေ့ ပ   အဖပည ဖပည ဆိိုင ရာ အလိုပ သမာ်းတရ်းရာအဖွေဲွဲ့ (ILO) ၏ အိုပ ခ ြုပ မ ရေးအေွဲဲ့ မ  

ဖမန မာနိိုင ငံအ ွ  ေး နိိုင ငတံကာ အလိုပ သမာ်း စံနှုန ်းမ ာ်းကိို မလိိုက နာဖြင ်း၊ အထူ်းသဖဖငံ့  လွေတ လပ စွော 

အသင ်းအပင ်းဖ  ွဲ့စည ်းခြင ်းက ို အသ အမှတ ခပြုရရ်းဆ ိုင ရာ ခပဋ္ဌာန ်းြျက ၊ ၁၉၄၈ ြိုနစှ  (နပံါတ  ၈၇) နငှံ့  

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C087
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C087


 

အလိုပ သမာ်းမျာ်းက ို အတင ်းအကျပ  အဓမမြ ိုင ်းရစမှုဆ ိုင ရာ ခပဋ္ဌာန ်းြျက ၊ ၁၉၃၀ ြိုနစှ  (နပံါတ  ၂၉) တိိုို့နှငံ့  

စပ လ ဉ ်း၍ စံိုစမ ်းစစ တဆ်းတရ်းရန  တကာ မရငှ တစ ရပ ကိို ၂၀၂၂ ခိုန စ    ွ ေွဲဲ့ စည ေးြဲံ့ခခ  ေးခေစ သည ။ 

သိိုို့တသာ  လွေတ လပ စွော အသင ်းအပင ်းဖွေဲွဲ့စည ်းဖြင ်းတွေင  မည မ က ီေးမြာေးမ  ြာ စိန တြေါ်မှုမ ာ်းရှိတနတစကာမူ 

အလိုပ သမာ်းသမဂ္ဂမ ာ်းသည  စက ရံိုအဆငံ့ နငှံ့   မဂ္ဂအေွဲဲ့ခ ြုပ  အဆ ေ့  ှိို တွေင  တရာ်းဝင တည ရှိမ နဆဲ ဖဖစ သည ။ 

အ ိုပ  မြာေးမ ြာေး၏ အခွ ေ့ အမ ရေးဆှိို  ရြာ ှိစစရပ မ ြာေး အ  ွ  က ှိြုေးပမ ေးမ ဆြာ  ရွ   ှိိုမ ြာ အဖွေဲွဲ့အစည ်းမ ာ်းန  ေ့  

လူပိုဂ္ဂိြုလ  စ ဦ ေးခ   ေးဆီမ ြာေးမ  ည ေး ြက ြဲတသာအတဖြအတနမ ာ်း ကာ်းမှ ဆ       ိုပ မ ဆြာ  မ နက  ည ။ 

MADE မ ၎င ်းတိိုို့၏ ကကံံ့ကကံံ့ြံနိိုင ရည ရှိမှု ှိို အမ ထြာ  အ ူခပြုရန ၊ အ ိုပ  မြာေး အခွ ေ့ အမ ရေးနစ နာမှု ှိို  

 ှိို   ွယ မ ခေရ   ေး ရန အ ွ   စီေးပွြာေးမ ရေး ိုပ  န ေးမ ြာေးန  ေ့  ခ ှိ  ဆ  မ ဆြာ  ရွ  မှုမ ြာေးအြာ ေး  ူညမီ ပေးရန  

ရည ရွယ  ည ။ 

၈။ MADE  ည  ဖမန မာနိိုင ငံအထည ခ  ပ  ိုပ ငန ေးရ င မ ာေးအ င ေး (MGMA) န ငေ့  ဖမန မာနိိုင ငံရ ိ နိိုင ငံဖခာေး 

အထည ခ  ပ အ င ေးအြွဲွဲ့မ ာေးန ငေ့  ဘယ  ိို ခ တိ ဆက မဆာင ရကွ မနပေါ  ဲ? 

MADE သည  သငံ့ တငံ့ တကာင ်းမွေန တသာ အလိုပ သမာ်းအတဖြအတနမ ာ်း နှငံ့  နိိုင ငတံကာစံနှုန ်းမ ာ်းကိို လိိုက နာမှု 

ရှိတစရန အတွေက  စက ရံိုမ ာ်း၏ မရှိမဖဖစ  အတရ်းပေါမ  ြာ အြန ်းကဏ္ဍကိို အသိအမှတ ဖပြုပေါသည ။ MADE အမ နခေ ေ့  

ဖမန မာနိိုင ငံတွေင  တဆာင ရွက     ရ ှိတသာ နိိုင ငံဖြာ်းအထည ြ ြုပ အသင ်းမ ာ်း၊ ဖမန မာနိိုင ငံ 

အထည ြ ြုပ လိုပ ငန ်းရှင မ ာ်းအသင ်း (MGMA) တိိုို့နငှံ့ စက မှုလိုပ ငန ်း စံနှုန ်းမ ာ်းနှငံ့  အတလံ့အက ငံ့ မ ာ်း 

တိို်းတက တကာင ်းမွေန လာတစရန  ရည ရွယ ြ က ဖဖငံ့  ခ ှိ  ဆ  တဆာင ရွက  ိုပ မ ဆြာ  မည ခေစ  ည ။  

၉။ 'မဟာမိတ အြဲွွဲ့အစည ေး' ဆိိုတာ ဘာ ဲ? 

'မဟာမိတ အဖွေဲွဲ့အစည ်း' သည  စီမံကိန ်းနှငံ့  ပိုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍကိုမပဏီမ ာ်းမှ ပူ်းတပေါင ်းတဆာင ရွက မှုနငှံ့  ပူ်းတွေကဲတကိ 

ဝတ မ ာ်းကိို ဖမြှငံ့ တင ရန  ရည ရယွ ထာ်းသညံ့  MADE အစီအစဉ ၏ အစိတ အပိိုင ်းအသစ တစ ြို ဖဖစ ပေါသည ။  

  ူူ့အခွ ေ့ အမ ရေးမ ြာေး  မ  ေးစြာေး ှိို  နာမှု ရ ှိမ ရေးအ ွ   တိို်းဖမြှငံ့ အတလ်းဂ္ရ ိုခပြု လိုပ တဆာင ရမညံ့  တာဝန ဝတတရာ်းမ ာ်း 

(heightened human rights due diligence)၊ ဆက သွေယ တရ်းနငှံ့  ပွေငံ့ လင ်းဖမင သာရှိမှုအ ွ   

စ  မှု ိုပ  န ေးအဆ ေ့ န  ေ့  န စ ပွ ေ့ ဆှိို  ပူေးမ ပါ  ေးမ ဆြာ  ရ ွ မှုမ ြာေး၊ လိုပ ြလစာနငှံ့  အသာ်းတင လိုပ ြလစာ၊ 

အ ိုပ  မြာေးမ ြာေး၏ အခ ွေ့ အမ ရေးနစ နာမှု ှိို  ှိို   ယွ  မ ခေရ   ေးခခ  ေး၊  လွေတ လပ စွော အ   ေးအပ  ေးဖွေဲွဲ့စည ်းခခ  ေး နငှံ့  

ပတ ဝန ်းက င ဆိိုင ရာ တဆာင ရကွ မှုမ ာ်း စသည  ှိို  ှိို အြာရ ံိုစှိို   ွြာေးမည ခေစ ပါ ည ။ 

၁၀။ ဥမရာပကိုမပဏီမဟိုတ  ညေ့  အဖခာေးကိုမပဏီမ ာေးမရာ မဟာမိတ အြွဲွဲ့အစည ေးတငွ  ပူေးမပေါင ေးပေါဝင  နိိုင ပေါ  ာေး? 

ပူေးမ ပါ  ေးပါဝ  နှိို  ပါ ည ။  မိတ ဖက အဖွေွဲဲ့အစည ေးဝ  မ ြာေးနည ေး ူ တညူီတသာ ကတိကဝတ မ ာ်းနိဲု့ တငွေတ က်းဆိိုင ရာ 

ပံံ့ပိို်းမှုမ ြာေး ပါဝ  မည ဆိိုပေါက ပူ်းတပေါင ်းပေါဝင နိိုင ပေါသည ။ 
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၁၁။ မဟာမိတ အြဲွွဲ့အစည ေးတွင ပေါဝင  ညေ့  retailor မ  ျားမှ ၎င ေးတိို့် ိိုက နာက ငေ့  ံိုေးရမညေ့  ကတကိဝတ မ ာေးကိို 

မဆာင ရကွ နိိုင ဖခင ေးမရ ိပေါက ဘာမတဖွြစ  ာနိိုင မ ဲ? 

အဖွေဲွဲ့ဝင ကိုမပဏီမ ာ်းသည  ၎င ်းတိိုို့၏ ကတိကဝတ မ ာ်းအြာေး ခပြု ိုပ တဆာင ရွက ရန  ပ က ကွေက ပေါက MADE ၏ 

ဦ်းတဆာင တကာ မတီမှ ကကီ်း ကပ သညံ့  လိုပ ငန ်းစဉ ဖဖငံ့  ၎င ်းတိိုို့အာ်း မဟာမိတ အဖွေွဲဲ့မှ ဆိိုင ်းငံံ့ထာ်းမည ဖဖစ သည ။ 

ဆိိုင ်းငံံ့ထာ်းဖြင ်းအတွေက  လိုပ ငန ်းစဉ နှငံ့   ကာြ နိ သည  ၎င ်းတိိုို့ပ က ကွေက သညံ့  ကတိကဝတ ၏ ဖပင ်းထန မှု 

အတိမ /အနက  (သိိုို့) ထပ တလဲလဲလိုပ တဆာင မှု (အကကိမ တရ) အတပေါ် မူတည ပေါသည ။ 

၁၂။ MADE  ည  အဖခာေးမ ာမဆာင ရကွ မှု အစီအစဉ မ ာေး (ဥပမာ: Fair Wear Foundation, Ethical Trading 

Initiative) န ငေ့  ဘယ  ိိုပူေးမပေါင ေးမဆာင ရကွ မနပေါ  ဲ? 

MADE နှငံ့  မိတ ဖက အဖွေဲွဲ့အစည ်းမ ာ်းသည  ဖမန မာံ့ apparel ကဏ္ဍကိို စိတ ပေါဝင စာ်းတသာ အဖွေဲွဲ့အစည ်း အာ်းလံို်းနှငံ့  

ြ တိ ဆက တဆာင ရွက မည ဖဖစ ပေါသည ။ ၎င ်းသည  FWF၊ ETI နငှံ့  Clean Clothes Campaign ကဲံ့သိိုို့တသာ 

အဖြာ်းတသာ ရှိနငှံ့ ပပီ်းလိုပ တဆာင မှုမ ာ်း၏ ယြင အတတွေွဲ့အကကံြုမ ာ်းနှငံ့  လမ ်းညွှန ြ က မ ာ်းကိိုလည ်း စနံမူနာယူ၊ 

ဖပန လည အသံို်းဖပြုမည ဖဖစ ပေါသည ။ 

၁၃။ ဖမန မာနိိုင ငံမ  အထည ခ  ပ တင ပိို့်မှုမ ာေး ဘာမကကာငေ့  တိိုေး ာမနတာ ဲ? 

၂၀၂၂ ြိုနစှ တွေင  ဖမန မာနိိုင င၏ံ apparel တင ပိိုို့မှုမှာ အတမရကိန တဒေါ်လာ ၉ ဒသမ ၃ ဘီလီယံြနို့ ရိှမည ဟို 

ြနို့ မှန ်းခဲေ့ပေါသည ။ ၎င ်းြနို့ မှန ်းမှုသည  ယတနို့အြ နိ အထိ အဖမငံ့ ဆံို်းအဆငံ့ ဖဖစ မ နစဉ  ွ   ယြင နှစ မ ာ်း၏ 

တိို်းပွော်းလာမှု အတိိုင ်းအတာပမာဏနှငံ့  လက ရိှထိုတ လိုပ ထာ်းတသာ ကိုန ရင ်းနှ်ီးဖမြှြုပ နှမံှုမ ာ်း၏ စိုစိုတပေါင ်း 

လက က န ကိုန စည  (stock) ကိိုအတဖြြ၍ံ ၂၀၂၂ ြိုနစှ တွေင  အတမရကိန တဒေါ်လာ ၁၄ ဘီလီယံတက ာ  မည ဟို 

ခန  မ န ေးရပါ ည ။   ှိိုဗစ ကပ တရာဂ္ေါ နှငံ့  နိိုင ငတံရ်းအက ပ အတည ်းတ ကာငံ့  ဖဖစ တပေါ်လာတသာ အတနာှငံ့  

အယှက မ ာ်းသည  ကဏ္ဍ၏တမ ာ မှန ်းထာ်းတသာ တိို်းတက မှုနှုန ်းကိို ၃၅ ရာြိိုင နှုန ်းြနို့  သိသိသာသာ တလ ာံ့က  

တစခဲေ့သည ။ 

၂၀၂၂ ြိုနစှ တွေင  ရရိှလာြဲံ့သညံ့  တိို်းတက မှုသည  ကပ တရာဂ္ေါမဖဖစ ပွော်းမီကပင  စတင လာြဲံ့သညံ့  ငိုပ လ ြို်းတနတသာ 

အတရ်းပေါသညံ့  စက မှုကဏ္ဍစမွ ေးမ ဆြာ  ရည တ ကာငံ့ ပင  ဖဖစ သည ။ ၂၀၁၉ နှငံ့  ၂၀၂၀ ြိုနှစ တွေင ပ   ဖမန မာနိိုင င ံ

ရင ်းနှီ်းဖမြှြုပ နှံမှုနှငံ့  ကိုမပဏီမ ာ်းညွှန  ကာ်းမှုဦ်းစီ်းဌာန၌ apparel ထိုတ လိုပ သူအသစ  ၂၂၀ မှတ ပံိုတင ြဲံ့ပေါသည ။ 

ယင ်းတိိုို့သည  စက ရံိုအငယ မ ာ်းမှ အလွေန ကကီ်းမာ်းတသာ စက ရံိုကကီ်းမ ာ်းအထိပါဝ  ပပ်ီး အမ ာ်းစိုမှာ 

 ိုပ  ြာေးအ  အြာေးအခပညေ့  အမ နအထြာေး  ွ  လိုပ သာ်းတစ တထာင  (သိိုို့မဟိုတ ) တစ တထာင ထက ပိို၍ အလိုပ  

ြနို့ ထာ်းနိိုင သညံ့  စက ရံိုမ ာ်းပေါဝင သည ။ ကကီ်းမာ်းလာတသာ ကိုန ထိုတ လိုပ ငန ်းကိို အဖပညံ့ အဝလည ပတ နိိုင ရန  

နှစ တပေါင ်းမ ာ်းစွော အြ နိ ယူရပေါသည ။ ထိိုို့တ ကာငံ့  ၂၀၂၂ ြိုနစှ တွေင  ဖမင တတွေွဲ့ရတသာ ပိိုို့ကိုန မ ာ်း တိို်းမ ာ်းလာဖြင ်းသည  

၂၀၂၁ ြိုနစှ မတိိုင မ ီ ဖပြုလိုပ ထာ်းြဲံ့မ  ြာ ရင ်းနှ်ီးဖမြုပ နှမံှုဆိိုင ရာ ဆံို်းဖဖတ ြ က အြ ြိုွဲ့တ ကာငံ့  ဖဖစ တပေါ်လာဖြင ်းပင  

ဖဖစ သည ။ 

လိုပ ငန ်းကဏ္ဍ၏ ကကီ်းထွော်းမှု ဆက လက ရိှတနသည  ဖဖစ တစ/ မရှိသည ဖဖစ တစ၊ MADE သည  လက ရိှ ရှိနှငံ့ ပပီ်းဖဖစ တသာ 

ကိုန အမှတ တံဆိပ  နငှံ့  အမတှ တံဆိပ အသစ မ ာ်းအာ်း ဆက လက ပံံ့ပိို်းအာ်းဖဖညံ့ ရန  ရည ရွယ ထာ်းပပ်ီး ၎င ်းတိိုို့၏ 

တအာ ဒေါြ ြုပ စက ရံိုမ ာ်း (suppliers) အာ်း ူူ့အခွ ေ့ အမ ရေး မ  ေးစြာေး ှိို  နာမှုရ ှိမ ရေးကိို  ှိိုေးခမြှ ေ့  အမ  ေးဂ္ရ ိုခပြု 



 

 ိုပ မ ဆြာ  ရန ၊ ထိတရာက တသာ လူူ့စွေမ ်းအာ်းအရင ်းအဖမစ  စီမံြနို့ ြွေဲမှုနငှံ့  လိုပ ငန ်းြွေင ဆက ဆံတရ်းကိို 

ထူတထာင ရန နှငံ့  သငံ့ တငံ့ တလ ာက ပတ တသာလိုပ အာ်းြအပေါအဝင  လူမှုနှငံ့ ပတ ဝန ်းက င ဆိိုင ရာ စွေမ ်းတဆာင ရည ကိို 

ဖမြှငံ့ တင ရန  ရည ရွယ ထာ်းသည ။ 

၁၄။ MADE  ည  ဖမန မာနိိုင ငံမ  နိိုင ငံဖခာေးရင ေးန ီေးဖမ ပ န မံှုအာေး ံိုေးကိို ရိုတ  ိမ ေးရန  မတာင ေးဆိိုမန ူမ ာေး၏ 

 မဘာထာေးဆန္ဒန ငေ့  ဆန့် က င မနပေါ  ာေး? 

ဟိုတ ပေါတယ ။ ဥမ ရြာပ မဂ္ဂ နှငံ့  MADE စီမံ ှိန ေး၏ မှိ  ေ  အေွဲဲ့ အစည ေးမ ြာေးသည  ဖမန မာနိိုင ငံမှ တအာ ဒေါမ ာ်း 

ဆက လက မှာယူဖြင ်းဖဖငံ့  ဖမန မာနိိုင ငံရှိ အလိုပ သမာ်းမ ာ်း၏ အက ြို်းစ်ီးပွော်းကိို တဆာင ရွက တပ်းနိိုင မည ဟို 

ယံို ကည လ က  ထိိုသိိုို့လိုပ တဆာင ရာတွေင လည ်း တာဝန သိစွောလိုပ တဆာင ပပ်ီး အလိုပ သမာ်းမ ာ်း အတွေက  

သငံ့ တငံ့ တလ ာက ပတ တသာ အလိုပ အကိိုင မ ာ်း ဖန တီ်းတပ်းနိိုင မှသာလ င  အလိုပ သမာ်းမ ာ်း၏ အက ြို်းစ်ီးပွော်းကိို 

အတကာင ်းဆံို်း မဆြာ  ရ ွ ရြာမ ရြာ  မည ခေစ  ည ။ MADE စီမံကိန ်း ၏ အဓိကရည ရယွ ြ က မှာ ကဏ္ဍတွေင ်း 

ရင ်းနှီ်းဖမြှြုပ နှံမှုမ ာ်း ရိုပ သိမ ်းဖြင ်းတ ကာငံ့  အလိုပ လက မဲံ့ဖဖစ လာမညံ့  ရာတထာင တပေါင ်း မ ာ်းစွောတသာ 

စက ရံိုအလိုပ သမာ်းမ ာ်းနှငံ့  ၎င ်းတိိုို့အာ်း မီှြိိုတနရတသာ မိသာ်းစိုဝင မ ာ်းကိို ပံံ့ပိို်းတပ်းရန ဖဖစ သည ။ ဖမန မာနိိုင ငံရိှ 

apparel ကဏ္ဍတွေင  အလိုပ အကိိုင တပေါင ်း ၃၈၀,၀၀၀ ြနို့ သည  ဥမ ရြာပကိုန သွေယ မှုအတပေါ် တိိုက ရိိုက မီှြိိုတနရပပ်ီး 

အဆိိုပေါကဏ္ဍတွေင  ဥတရာပကိုန သွေယ မှုနငှံ့  အဝယ ဘိိုင ရာ ြ တိ ဆက မှု တလ ာံ့နည ်းသွော်းပေါက ကကီ်းမာ်းတသာ 

အခ  အခဲမ ြာေး ရှလိာနိိုင သည ။ 

၁၅။ MADE က ွတ  ပ စွာ အ င ေးအပင ေးြဲွွဲ့စည ေးဖခင ေးကိို ဘယ  ိိုဖမြှငေ့ တင မ ဲ? 

MADE စီမံကိန ်း နှငံ့  မဟာမိတ အဖွေဲွဲ့ဝင မ ာ်းသည  အဖပည ဖပည ဆိိုင ရာ အလိုပ သမာ်း သတဘာတညူီြ က မ ာ်းန  ေ့  

၂၀၁၉ ြိုနှစ ၊ ACT on Living Wages အစီအစဉ ၏ လမ ်းညွှန မှုတအာက တွေင  တစံ့စပ ညြှိနိှုင ်းြဲံ့တသာ လွေတ လပ စွော 

အသင ်းအပင ်းဖ  ွဲ့စည ်းခြင ်းဆ ိုင ရာ  ခမန မာလမ ်းညွှန ြျက  (‘FoA Guideline') နငှံ့ အညီ ဖမန မာနိိုင ငံတွေင  လွေတ လပ စွော 

အသင ်းအပင ်း ဖွေဲွဲ့စည ်းြွေငံ့ ကိို အတလ်းထာ်း ပံံ့ပိို်းတဆာင ရွက မည ။  

မဟာမိတ အဖွေဲွဲ့တွေင ပေါဝင သညံ့  အဖွေဲွဲ့ဝင ကိုမပဏီမ ာ်းသည  ၎  ေး ှိို ၏ မအြာ  ဒါခ ြုပ စ  ရ ံိုမ ြာေး၊ ၎င ်းတိိုို့၏ အဖြာ်းတသာ 

စီ်းပွော်းတရ်းလိုပ တဖာ ကိိုင ဖက မ ာ်း သည လည ်း FOA  မ ေးညွှန ခ   မ ြာေး ှိို လိိုက နာမှုရိှတစရန  အသိတပ်းမှာ ကာ်းမှုကိို 

အတလ်းထာ်း တဆာင ရကွ ရန  သတဘာတူရမည ဖဖစ သည ။ 

MADE  ည  ၎  ေး၏စ  ရံိုအစအီစဉ ၏     န ေးမ ြာေးမ  စ ဆ ေ့  ဤ မ ေးညွှန ခ   မ ြာေး ှိို 

အမ  ြာ  အထည မ ေြာ ရန  ပံေ့ပှိိုေးအြာ ေးခေညေ့  မ ပေးမည ခေစ  ည ။ ထှိို ခပ   SMART စ  ရံိုအစီအစဥ  မ အြာ  ရ ှိ 

စ  ရံိုမ ြာေး  ွ  ည ေး အ ိုပ  မြာေးမ ြာေး၏  ွ   ပ စွြာ အ    ေးအပ  ေးေဲွဲ့စည ေးခွ ေ့  ှိို အမ  ြာ  အထည မ ေြာ  

မ ဆြာ  ရွ  နှိို  ရန  မစြာ ေ့ က ညေ့ ပံေ့ပှိိုေး ူညီမပေးမည ခေစ  ည ။ 

လွေတ လပ စွော အသင ်းအပင ်းဖွေွဲဲ့စည ်းြွေငံ့ သည  MADE ၏ ထို   ိုပ ခေန  ခ ှိမှု  ိုပ  န ေး ွ  ေးဆ  မ ြာေးဆှိို  ရြာ    ေ့ ဝ   

ေှိိုရမ  အစီအစဉ အတွေက  စဉ ဆက မဖပတ  လိုပ တဆာင လာရမညံ့  အတ ကာင ်းအရာ တစ ြိုဖဖစ သည ။ 

လိုပ တဆာင ြ က မ ာ်းတွေင  FoA မူဝေါဒမ ာ်းနှငံ့  အလိုပ သမာ်းအြွေငံ့ အတရ်း ကာကွေယ တစာငံ့ တရာှက သူမ ာ်းအြာ ေး 

ပံံ့ပိို်းကူညမီ ပေးထာ်းသညံ့  စိုတပေါင ်းထိုတ ဖပန ြ က မ ာ်း ပေါဝင နိိုင သည ။ 

https://actonlivingwages.com/where-we-work/myanmar/myanmar-freedom-association-guide/


 

၁၆။ MADE  ည   ိုပ ငန ေးခွင ညြှိနိှုင ေးမရေးမကာ မတမီ ာေးကိို အ ိုပ  မာေး မဂ္ဂမ ာေး၏ အစာေးထိိုေးအဖြစ  
မဆာင ရကွ ဖခင ေးအာေး ဖမြှငေ့ တင အာေးမပေးပေါ  ာေး? 
 
မခမြှ ေ့     အာ်းမမ ပေးပါ။  MADE စီမံကိန ်းသည   ွ   ပ စွြာ အ   ေးအပ  ေးေဲွဲ့စည ေးခခ  ေးဆှိို  ရြာ  မ ေးညွှန ခ    
(Freedom of Association Guidelines) နှငံ့  နိိုင ငတံကာ FoA စံနှုန ်းမ ာ်းကိို အတကာင အထည တဖာ တဆာင နိိုင ရန  
ပံံ့ပိို်း ူညတီပ်းပေါသည ။ ြိိုင မာ၍ တကာင ်းမွေန စွောလိုပ တဆာင တပ်းမ နတသာ အလိုပ သမာ်းသမဂ္ဂမ ာ်း ည  ဖမန မာနိိုင ငံ၏ 
တာဝန သိ apparel  ဏ္ဍ အတွေက  အတရ်းပေါတသာ အစိတ အပိိုင ်းတစ ြို ဖဖစ သည ဟို MADE အစီအစဉ မှ 
ယံို ကည သည ။ 

MADE  ည  SMART စက ရံိုမ ာ်းအစအီစဉ  မှတဆငံ့  ဖမန မာနိိုင ငံ၏ ဥပတဒမ ာ်းနငှံ့ အည ီ

လိိုက နာတဆာင ရကွ ဖြင ်းဆိိုင ရာ သင တန ်း၏ အစတိ အပိိုင ်းတစ ြိုအဖဖစ  စက ရံိုမ ာ်း၊ အလိုပ သမာ်းမ ာ်းအာ်း 

ကိုမပဏီအာ်းလံို်းတွေင  လိုပ ငန ်းြွေင ညြှိနိှုင ်းတရ်းတကာ မတီ (Workplace Coordination Committee - WCC) မ ာ်း 

တည တထာင ရန   ဖမန မာနိိုင ငံ ဥပတဒအရ လိိုက နာတဆာင ရွက ရမညံ့  တာဝန နငှံ့ ဝတတရာ်းမ ာ်း ရှတိ ကာင ်းကိို 

တလံ့က ငံ့ သင  ကာ်းတပ်းသည ။ ထိိုဥပတဒအရ  လိိုက နာတဆာင ရွက ရမညံ့  တာဝန နငှံ့ ဝတတရာ်းမ ာ်းကိို ၂၀၁၂ ြိုနှစ  

ကတည ်းကပင  ဖပဌာန ်းထာ်းဖြင ်း ဖဖစ သည ။ အလိုပ သမာ်းတရ်းရာ အခ   ေးပွြာေးမှုမ ခေရ   ေးမ ရေးဥ ပမ ဒ အရ 

အလိုပ သမာ်းသမဂ္ဂမ ာ်းရိှသညံ့  စက ရံိုမ ာ်းတွေင  အလိုပ သမာ်းမ ာ်းကိို ကိိုယ စာ်းဖပြုရန အတွေက  WCC တွေင  

အလိုပ သမာ်းသမဂ္ဂ ကိိုယ စာ်းလှယ မ ာ်း ထာ်းရှိရန  လိိုအပ သည ။ အလိုပ သမာ်းသမဂ္ဂမ ာ်း မရှိလ င  

အလိုပ သမာ်းမ ာ်းအတွေင ်း လိုပ သာ်းကိိုယ စာ်းလှယ မ ာ်းကိို တရ်ွးြ ယ ရန  အတွေက  စီမံအိုပ ခ ြုပ မ ရေးမ  

တရ်ွးတကာက ပွေမဲ ာ်း ဖပြုလိုပ တပ်းရန လိိုအပ သည ။ 

သိိုို့တသာ  WCC မ ာ်းသည  အလိုပ သမာ်းသမဂ္ဂမ ာ်း၏ အစာ်းထိို်း အဖွေဲွဲ့အစည ်း တစ ြိုဖဖစ သည ဟို MADE မှ 

လက ြထံာ်းဖြင ်းမရှိပေါ။ ထိိုို့အ ွ  မ က ြာ ေ့  ည ေး MADE ၏   က ြာ ေးမှု အစအီစဉ မ ြာေး ည  အလိုပ သမာ်းမ ာ်း၊ 

အလိုပ သမာ်းသမဂ္ဂမ ာ်းနငှံ့  (သိိုို့မဟိုတ ) WCC မ ာ်း တွေင ပေါဝင ခွ ေ့ ရ ှိမ  ြာ ၎င ်းတိိုို့၏ အြွေငံ့ အတရ်းမ ာ်းကိို 

သတိဖပြုမနိိိုင တစရန  ရည ရွယ ၍ ဖမြှငံ့ တင အာ်းတပ်း လိုပ တဆာင မ ပေး    ရှိပေါသည ။ FoA နှငံ့  WCC မ ာ်း 

အာ်းတကာင ်းလာတစရန အတွေက  MADE မှ ပိိုို့ြ သညံ့  သင တန ်းမ ာ်းနှငံ့  တဆွေ်းတနွေ်းပွေဲဆိိုင ရာ 

    န ေးအတထာက အကူဖပြု (လမ ်းညွေန ြ က ) မ ာ်း ည  ဖမန မာနိိုင ငံတွေင  အသံို်းဖပြုရန အတွေက  အခပည ခပည ဆှိို  ရြာ 

အ ိုပ  မြာေးမ ရေးရြာအေွဲဲ့ (ILO) မှ စတင  အတကာင အထည တဖာ တဆာင ရွက ြဲံ့သညေ့  အမ ထြာ  အ ခူပြု 

 မ ေးညွှန ခ   မ ြာေးခေစ  ည ။ ၎င ်းတိိုို့တွေင  "ထိတရာက တသာ လိုပ ငန ်းြွေင ပူ်းတပေါင ်းတဆာင ရွက မှုမှတစ ဆငံ့  

စက ရံို/အလိုပ ရံို ဏ္ဍ ဆက ဆံတရ်းကိို တိို်းတက တစဖြင ်း - WCC အဖွေဲွဲ့ဝင မ ာ်းလက စွေ"ဲ စသညံ့ လမ ်းညွှန ြ က မ ာ်း 

ပေါဝင သည ။ 

မူဝေါဒပိိုင ်းဆိိုင ရာအရတွေင  WCC မ ာ်းသည  စက ရံိုအဆငံ့ ရှ ိအလိုပ သမာ်းမ ာ်း၏ နစ နာြ က မ ာ်းကိို လက ြ၍ံ တဖဖရှင ်း၊ 

ညြှိနိှုင ်း၊ ကိုစာ်းတပ်းနိိုင သညံ့ အဖပင  လိုပ ငန ်းဆိိုင ရာ တိို်းတက မှုမ ာ်းအတွေက  ဝန ထမ ်းမ ာ်း၏ အကကံဖပြုြ က မ ာ်း  

ကိိုလည ်း လက ြရံရိှနိိုင သညံ့  စက ရံိုမ ာ်းအတွေက  အသံို်းဝင ၍ မရှိမဖဖစ လိိုအပ တသာ ယနတရာ်းတစ ြို 

ဖဖစ လာနိိုင ပေါသည ။ သိိုို့တသာ  တဖမဖပင အတဖြအတနတွေင  WCC အမ ြာေးစိုသည  အလိုပ ရှင ၏ လွှမ ်းမိို်းမှု တအာက တွေင သာ 

လိုပ တဆာင လည ပတ တနတ ကာင ်း MADE မှ လက ြတံတွေွဲ့ရှထိာ်းသည ။ ဤကစိစကိို တဖဖရှင ်းရန  လိိုအပ တနတသ်းသညံ့  

အတ ကာင ်းဖပြ က မ ာ်းစွောရှိသည  ှိို အဝယ  ဘိိုင ရာမ ြာေးပါဝ  ၍ မ ဆွေးမ နွေးမ ခပြာက ြာေးရန   ှိိုအပ  ည ။ ၎င ်းသည  



 

MADE ၏ ထို   ိုပ ခေန  ခ ှိမှု  ိုပ  န ေး ွ  ေးဆ  မ ြာေးဆှိို  ရြာ    ေ့ ဝ   ေှိိုရမ  အတွေက  တဆွေ်းတနွေ်းရမညံ့  

အတ ကာင ်းအရာ တစ ြိုပင ဖဖစ သည ။ 

SMART စက ရံိုမ ာ်းအစီအစဉ သည  WCC မ ာ်းအပေါအဝင  လိုပ ငန ်းြွေင ဆိိုင ရာဆက သွေယ တရ်း (workplace 

communication) နှငံ့  လူမှုဆက ဆံတရ်း (social dialogue) ဆိိုင ရာတဆွေ်းတနွေ်းပွေမဲ ာ်းအတွေက  စက ရံိုမ ာ်း၏ 

မူဝေါဒမ ာ်းနှငံ့  နည ေးစနစ မ ာ်းကိို ဖပန လည သံို်းသပ ရာတွေင  တအာက တဖာ ဖပပေါအြ က မ ာ်းကိို ဆန ်းစစ သည ။ 

• စက ရံိုတွေင  အလိုပ သမာ်းသမဂ္ဂမ ြာေးအာ်း တည တထာင ထာ်းရှိပပီ်း WCC တွေင  ၎င ်းသမဂ္ဂ၏ အဖွေဲွဲ့ဝင မ ာ်း 
တရာ်းဝင  တနရာမ ာ်း ရရိှထာ်းဖြင ်း ရှ/ိမရှ ိ

• WCC မ ာ်းရှ ိ အလိုပ သမာ်းကိိုယ စာ်းလှယ မ ာ်းကိို ပံိုမှန အတဖြအတနအ ှိို  ေး ၂ နှစ လ င  တစ ကကိမ  
တရ်ွးြ ယ တင တဖမြှာက ဖြင ်း ရှ/ိမရှ ိ

• အလိုပ သမာ်းမ ာ်းအမ နခေ ေ့  WCC ကိိုယ စာ်းလှယ မ ာ်းကိို ပံိုမှန တရွ်းြ ယ နိိုင တစရန အတွေက  စ  ရ ံို ွ   
ထိတရာက တသာမူဝေါဒ ရှ/ိမရ ှိ 

• ထိတရာက တသာ  ိုပ မ ဆြာ  မှုနှငံ့  ဖွေဲွဲ့စည ်းပံိုကိို အသံို်းဖပြု၍ WCC အစည ေးအမ ဝေးမ ြာေး က င ်းပဖြင ်း၊ 
အစည ်းအတဝ်း မှတ တမ ်းမ ာ်းကိို သိမ ်းဆည ်းထာ်းဖြင ်း၊ တဝမ တပ်းဖြင ်း ရ ှိ/မရ ှိ 

• အတကာင ်းဆံို်းဖဖစ သငံ့ သည မှာ WCC မှ ကိုမပဏီ အကကံဖပြု စာတိိုက ပံို်းမ ာ်းမှ ရရိှထာ်းတသာ 
တဝဖန အကကံဖပြုြ က မ ာ်းကိို သမဂ္ဂအဖွေဲွဲ့ဝင မ ာ်းနှငံ့  အတူ ပူ်းတွေဲသံို်းသပ တပ်းရန   

• WCC ရှ ိ အလိုပ သမာ်းကိိုယ စာ်းလှယ မ ာ်းကိို စ  ရံိုစမံီအိုပ ခ ြုပ  ူမ ြာေးမ  ရန ရ ြာခခ  ေး  ှိို မဟို   
ပြိမ ်းတဖြာက မှုမ ြာေးအြာေး မက ြာ  ရံွခခ  ေးမရ ှိဘဲ နစ နာမှုမ ာ်းကိို တဆွေ်းတနွေ်းရန  အြွေငံ့ အတရ်း ရ ှိ/မရ ှိ 

• WCC သည  ကိုမပဏီ၏ စမတ ဖိုန ်းအက ပလီတက်းရငှ ်းမ ာ်း သိိုို့မဟိုတ  လူူ့စွေမ ်းအာ်း အရင ်းအဖမစ ဌာန (HR 
ဌာန) သိိုို့ လူကိိုယ တိိုင  လာတရာက တိိုင  ကာ်းဖြင ်း စသည ံ့ စ  ရံို၏ အခခြာေးတသာ စီမံအိုပ ခ ြုပ မ ရေး 
ဆှိို  ရြာမ ြာေးမှ    ခံရရ ှိသညံ့  အ ိုပ  မြာေး၏ အခ ွေ့ အမ ရေးနစ နာမှုမ ြာေးနှငံ့ ဆိိုင တသာ တံိုို့ဖပန ြ က  
သိိုို့မဟိုတ  အစီရင ြံစာမ ာ်းကိို လက ြရံရိှမှု။  

၁၇။ အ ိုပ  မာေးမ ာေး၏  အခွငေ့ အမရေးနစ နာမှုကိို ကိိုင တွယ မဖြရ င ေးဖခင ေး န ငေ့  တိိုင ကကာေးဖခင ေးမ ာေး ပိိုမိို 

တိိုေးတက မကာင ေးမွန  ာမစရန  MADE က ဘာမတကွိိုမဆာင ရကွ မ ဲ?  

 ို  မဂ္ဂ၏ စီေးပွြာေးမ ရေးန  ေ့   ူူ့အခွ ေ့ အမ ရေး ဆှိို  ရြာ  မ ေးညွှန  အမ ခခခံမူမ ြာေး (UNGP) နှငံ့ အညီ ကိုမပဏီမ ာ်းသည  

၎င ်းတိိုို့၏ လိုပ တဆာင မှုတ ကာငံ့ ဖဖစ သညံ့  ဆှိိုေးရြွာေးမ  ြာ  ူူ့အခွ ေ့ အမ ရေးဆှိို  ရြာ     မရြာ  မှုမ ြာေး သိိုို့မဟိုတ  

၎င ်းတိိုို့၏ ပေါဝင ပတ သက မှုတ ကာငံ့ ဖဖစ တသာ    မရြာ  မှုမ ြာေးအာ်း တဖာ ထိုတ တတွေွဲ့ရှပိေါက ဖပန လည ကိုစာ်းရန ၊ 

တဖဖရှင ်းတပ်းရန အတွေက  တရာ်းဝင လိုပ ငန ်းစဉ မ ာ်းမှတဆငံ့  ပံံ့ပိို်းကူညီတပ်းရန  သိိုို့မဟိုတ  ပူ်းတပေါင ်းတဆာင ရွက ရန  

တာဝန ရှိသည ဟို MADE မှ ယံို ကည ပေါသည ။ 

ယင ်းအာ်း ပိိုမိိုအာ်းတကာင ်းတစရန  မဟြာ မှိ  အေွဲဲ့ဝင  ကိုမပဏီမ ာ်းမှ  ွ   ပ စွြာ အ   ေးအပ  ေးေဲွဲ့စည ေးခခ  ေး 

အာ်း မ ဘြာ မူ ဆြာ  ရွ  ရန ၊ ၎င ်းတိိုို့ကိိုယ တိိုင နှငံ့  ၎င ်းတိိုို့၏စီ်းပွော်းတရ်းမိတ ဖက မ ာ်းတွေင  ထိတရာက တသာ 



 

အ ိုပ  မြာေး အခွ ေ့ အမ ရေးနစ နာမှု ှိို  ှိို   ယွ  မ ခေရ   ေးသညံ့  ယ နတရြာေးမ ာ်း ထြာေးရ ှိရန ၊ ၎င ်းတိိုို့၏လိုပ တဆာင မှုမ ာ်း 

ထိတရာက မှု ရှ/ိမရှ ိကိို တစာငံ့  ကညံ့ စစ တဆ်းရန  နှငံ့  နစ နာမှုမ ာ်း တပေါ်တပေါက လာသည နငှံ့  တပပြိုင နက      ခမန စြွာ 

အတရ်းယူတဆာင ရကွ တပ်းရန  အတွေက  ပံံ့ပိို်းရန  သတဘာတူမည ဟို တမ ာ လငံ့ သည ။  

ထိိုို့အဖပင  MADE ၏ ထို   ိုပ ခေန  ခ ှိမှု  ိုပ  န ေး ွ  ေးဆ  မ ြာေးဆှိို  ရြာ    ေ့ ဝ  ေှိိုရမ  အစီအစဉ သည  

ကိုမပဏီမ ာ်းအတွေက  အ ိုပ  မြာေး အခွ ေ့ အမ ရေးနစ နာမှု ှိို  ှိို   ွယ မ ခေရ   ေးနငှံ့  အလိုပ သမာ်းမ ာ်းနှငံ့  

တစံ့စပ ညြှနိိှုင ်းဖြင ်း စသည တိိုို့နှငံ့  သက ဆိိုင တသာ လက တတွေွဲ့လိုပ တဆာင တနတသာ က ငံ့ သံို်းမှုမ ာ်းကိို 

မ တဝနိိုင သညံ့ အဖပင  အလိုပ သမာ်းအဖွေဲွဲ့အစည ်းမ ာ်း၊ အလိုပ သမာ်းသမဂ္ဂမ ာ်း နငှံ့  အဖြာ်းကိုမပဏီမ ာ်းမှ 

အတတွေွဲ့အကကံြုနငှံ့  သင ြန ်းစာမ ာ်းကိို သင ယူတလံ့လာနိိုင သညံ့  အြွေငံ့ အလမ ်းတစ ြို ဖဖစ လာမည ။ 

၁၈။ ကဏ္ဍတစ ခို ံိုေး ပေါဝင နိိုင မညေ့  အ ိုပ  မာေး အခငွေ့ အမရေးနစ နာမှုကိို ကိိုင တယွ မဖြရ င ေး ညေ့  ယနတရာေးမ ာေး ကိို 
MADE မ  ထူမထာင မ ာ ာေး? 

ကိုန အမှတ တံဆိပ အာ်းလံို်းနငှံ့  ၎င ်းတိိုို့၏ တအာ ဒေါြ ြုပ စက ရံိုမ ာ်းသည  MADE တွေင ပေါဝင မည ဟို တမ ာ လငံ့ ၍ 

မရတသာတ ကာင ံ့ ကဏ္ဍ စ ခို ံိုေးပါဝ  နှိို  မညေ့  အလိုပ သမာ်းအခွ ေ့ အမ ရေးနစ နာမှု ှိို  ှိို   ယွ  မ ခေရ   ေး ညေ့  

ယ နတရြာေးအာ်း အတကာင အထည တဖာ နိိုင မည  မဟိုတ တပ။ မည သိိုို့ပင ဆိိုတစကာမူ MADE နှငံ့  

အဖွေဲွဲ့ဝင ကိုမပဏီမ ာ်းသည  ကဏ္ဍအဆငံ့  အ ိုပ  မြာေးအခွ ေ့ အမ ရေးနစ နာမှု ှိို  ှိို   ယွ  မ ခေရ   ေးဖြင ်း နှငံ့  

အလိုပ သမာ်းမ ာ်းနှင ံ့ ြ တိ ဆက တဆာင ရွက ဖြင ်း တိိုို့ကိို အဖြာ်းတသာ အဖွေဲွဲ့အစည ်းမ ာ်းမှ လိုပ တဆာင မှုမ ာ်း၊ 

သင ြန ်းစာမ ာ်းကိို တလံ့လာ၍နည ်းနာယူပေါမည ။ ဥပမာ - Fairwear Foundation၊ အလိုပ သမာ်းသမဂ္ဂမ ာ်းနငှံ့  

အလိုပ သမာ်းအြွေငံ့ အတရ်း ဆိိုင ရာ အဖွေွဲဲ့အစည ်းမ ာ်းထံမှ အကကံဉာဏ မ ာ်းကိိုလည ်း ရရိှနိိုင မည ဖဖစ သည ။ 

၁၉။ ပေါဝင မ ာ အ ိုပ  မာေးမ ာေး မဘေးကင ေး ံိုခခ ံမှု ရ ိမစရန  MADE က ဘာမတမွဆာင ရွက မ ဲ?  

MADE  ည  နည ေးပညြာပှိို  ေးဆှိို  ရြာအ ဲခေ  ခခ  ေး အပေါအဝင   ိုပ  န ေးခွ   မဘေးအနတရြာယ     ေးရ   ေးမ ရေး 

အမ  ေ့အ   ေ့ မ ြာေး ေန  ီေးခခ  ေးမ ြာေးအ ွ   အ ိုပ  မြာေးမ ြာေးပါဝ   ညေ့      န ေးမ ြာေး အပါအဝ   နည ေး မ ေးမ ှိြုေးစံို၊ 

ခ ဉ ေး ပ မှုပံိုစ ံအမ ှိြုေးမ ှိြုေးန  ေ့   ိုပ  န ေးခွ  မ ဘေး အနတရြာယ     ေးရ   ေးမရေးအြာေး အမ  ေးမ ပေးမဆြာ  ရွ      ရ ှိ ည ။ 

MADE/SMART စက ရံိုအစီအစဉ မှ ဝန ထမ ်းမ ာ်းသည  အင တာဗ  ်းမ ာ်းနငှံ့  အိုပ စိုဖွေွဲဲ့တဆွေ်းတနွေ်းဖြင ်းအစီအစဉ မ ာ်းတွေင  

ပေါဝင သညံ့  အလိုပ သမာ်းမ ာ်းကိို ၎င ်းတိိုို့၏ လိုပ ငန ်းကဒ မ ာ်းအာ်းထိုတ တပ်းပပ်ီး ၎င ်းအစအီစဉ တွေင  ပေါဝင ရဖြင ်းနငှံ့  

သက ဆိိုင တနသညံ့  ဖပဿနာတစ စံိုတစ ရာ၊ အြက အြ ဲ ကကံြုတတွေွဲ့လာရပေါက ၎င ်းတိိုို့အာ်း ဆက သွေယ ရန  

 ှိို   ွန ေးအြာေးမ ပေး    ရ ှိ ည ။ လက တတွေွဲ့တွေင  SMART မှ လက တွေတဲဆာင ရွက တပ်းြဲံ့သညံ့  ရာနှငံ့ ြ တီသာ 

စက ရံိုမ ာ်းတွေင  အလိုပ လိုပ ကိိုင ြဲံ့ ကတသာ အလိုပ သမာ်းမ ာ်းအတွေက  အခ  အခဲခပ နာ ဖဖစ သည မ ြာ 

အလွေန ဖဖစ ြတဲသာ  ှိစစရပ ခေစ  ည ။ အမနှ အာ်းဖဖငံ့  ယင ်းအစီအစဉ တွေင ပေါဝင ဖြင ်းသည  အလိုပ သမာ်းမ ာ်းအာ်း 

စီမံြနို့ ြွေဲမှုဆိိုင ရာ ဖပဿနာမ ာ်းကိို ထိုတ တဖာ တဖပာ ကာ်းနိိုင ရန  အာ်းတပ်းအတထာက အကူဖပြုသညံ့  အဖပင  

အလိုပ သမာ်းမ ာ်းအတနဖဖငံ့  ၎င ်းတိိုို့၏ တရာ်းဝင အြွေငံ့ အတရ်းမ ာ်းကိို ပိိုမိိုတကာင ်းမွေန စွောရရိှ၊ နာ်းလည  

သတဘာတပေါက ဖြင ်းဖဖငံ့  လံိုခြြံုစိတ ြ ရတသာ တိို်းတက တကာင ်းမွေန တသာ အတဖြအတနမ ာ်းကိို ဖမြှငံ့ တင နှိို  သည ။ 



 

MADE ၏ စက ရံိုမ ာ်း အစီအစဉ တွေင  ပိိုမိိုစနစ က သညံ့  အ ိုပ  မြာေး အခွ ေ့ အမ ရေးနစ နာမှု ှိို တိိုင  ကာ်းနိိုင သညံ့  

အတရ်းတပေါ်တိိုက ရိိုက တယ လီဖိုန ်းလိိုင ်း (hotline) ြိုကိို  ည မ ထြာ   ြွာေးမည ။ MADE တွေင  ပေါဝင တသာ retailer 

မ ာ်းသည  ၎င ်းတိိုို့၏ ထို   ိုပ ခေန  ခ ှိမှု  ိုပ  န ေး ွ  ေးဆ  မ ြာေး အတွေင ်းရိှ တိိုင  ကာ်းသူမ ာ်း၏ လံိုခြြံုတရ်းကိို 

အကာအကွေယ တပ်းရန  ကတိဖပြုရမည ။ 

၂၀။  ူမှုက ငေ့ ဝတ ဆိိုင ရာ မ ေးစာေး ိိုက နာမှု ဖမငေ့ မာေး ာနိိုင မစရန  MADE က ဘယ  ိိုပံေ့ပိိုေးမ ဲ? 

MADE ၏အခန ေး ဏ္ဍ စ ခိုခေစ မ  ြာ SMART စက ရံိုမ ာ်း အစီအစဉ သည  မ  ေ့ ြာ ဆန ေးစစ ခခ  ေး၊ အကကတံပ်းဖြင ်းနငှံ့  

တလံ့က ငံ့ သင  ကာ်းတပ်းဖြင ်း စသညံ့  ဝန တဆာင တပ်းမှုမ ာ်း တပေါင ်းစပ ဖြင ်းဖဖငံ့  အထည ြ ြုပ စက ရံိုမ ာ်းရှ ိ

လိုပ ငန ်းြွေင အတဖြအတနမ ာ်းကိို တိို်းတက တကာင ်းမွေန လာတစပေါသည ။ SMART စက ရံိုမ ာ်းအစအီစဉ သည  

ဖပည တွေင ်း/တဒသတွေင ်း စ  ရံိုမ ြာေးအမ နခေ ေ့   ှိို  ညီမှုမရ ှိ ညေ့  နိိုင ငတံကာ အလိုပ သမာ်းစံနှုန ်းမ ာ်းကိို 

မ  ဲွ့ ရ ှိမ ေြာ ခပရန အတွေက  မ ေ့ ြာဆန ေးစစ မှု ဖပြုလိုပ ဖြင ်းဖဖငံ့  စက ရံိုအလိုပ ရံိုမ ာ်းတွေင  လူမှုက ငံ့ ဝတ ဆိိုင ရာ 

တလ်းစာ်းလိိုက နာမှု  စွေမ ်းတဆာင ရည မ ာ်းကိို တိို်းတက တကာင ်းမွေန လာတစပေါသည ။ ထိိုမ  ေ့ ြာဆန ေးစစ မှုမ ာ်းတွေင  

လိုပ အာ်းြနှငံ့  အက ြို်းြံစာ်းြွေငံ့ မ ာ်း၊ အလိုပ ြ နိ မ ာ်း၊ လိုပ ငန ်းြွေင  က န ်းမာတရ်းနှငံ့  တဘ်းအနတရာယ ကင ်းရငှ ်းတရ်းနငှံ့  

လွေတ လပ စွော အသင ်းအပ  ေးဖွေဲွဲ့စည ်းဖြင ်းစသညံ့  အတ ကာင ်းအရာမ ာ်း ပေါဝင သည ။ မ  ေ့ ြာဆန ေးစစ မှုမ ာ်းမှ 

ရရိှလာသညံ့  တတွေွဲ့ရှိြ က မ ာ်းကိို စက ရံို၏စီမံအိုပ ြ ြုပ တရ်း၊ အလိုပ သမာ်းမ ာ်းနှငံ့  အခခြာေးဆ  နွယ ပ      ူမ ြာေး 

ထံမ တဝပပီ်း မ  ွဲ့ရ ှိထာ်းတသာ ဖပဿနာမ ာ်းကိို တဖဖရှင ်းနိိုင ရန  လိုပ ငန ်းစမံီြ က မ ာ်း တရ်းဆွေဲရာတွေင  အသံို်းဖပြုပေါသည ။ 

SMART စက ရံိုမ ာ်း အစအီစဉ သည  စ  ရံိုမ ြာေး၏ လူမှုက ငံ့ ဝတ ဆိိုင ရာ တလ်းစာ်းလိိုက နာမှု စွေမ ်းတဆာင ရည ကိို 

ဖမြှငံ့ တင နိိုင ရန န  ေ့  ခပြုခပ  အမ  ြာ  အထည  မ ေြာ မဆြာ  ရွ  ရမညေ့  အစအီစဉ မ ြာေးအ  ွ  စက ရံိုမ ာ်းသိိုို့ 

အကကံဉာဏ တပ်းဖြင ်းဆိိုင ရာ ဝန မ ဆြာ  မှုမ ာ်းကိိုလည ်း တဆာင ရွက တပ်းပေါသည ။ 

SMART စက ရံိုမ ာ်းအစအီစဉ ၏ လူမှုက ငံ့ ဝတ ဆိိုင ရာ တလ်းစာ်းလိိုက နာမှု စွေမ ်းတဆာင ရည မ ာ်း တိို်းတက တကာင ်းမွေန  

လာတစသညံ့  အဖြာ်းနည ်းလမ ်းတစ မ ြို်းမှာ အလိုပ သမာ်းမ ာ်း၊ စက ရံိုစမံီအိုပ ြ ြုပ မှုနှငံ့  အဖြာ်း 

ဆ  နွယ ပ      ူမ ြာေးကိို တလံ့က ငံ့ သင  ကာ်းတပ်းဖြင ်းနှငံ့  စွေမ ်းရည ဖမြှငံ့ တင တပ်းဖြင ်းပင  ဖဖစ ပေါသည ။ 

အဆိိုပေါသင တန ်းတွေင  အလိုပ သမာ်းဥပတဒနှငံ့  စည ်းမ ဉ ်းစည ်းကမ ်းမ ာ်း၊ အလိုပ သမာ်းအြွေငံ့ အတရ်းမ ာ်း၊ 

လိုပ ငန ်းြွေင တဘ်းအနတရာယ  ကင ်းရငှ ်းတရ်းနှငံ့  ပတ ဝန ်းက င ဆိိုင ရာ တရရှည တည တံံ့ြိိုင ပမတဲရ်း စသညံ့  

အတ ကာင ်းအရာမ ာ်း ပေါဝင ပေါသည ။ SMART စက ရံိုမ ာ်းအစအီစဉ သည  လူမှုက ငံ့ ဝတ ဆိိုင ရာ တလ်းစာ်းလိိုက နာမှုနှငံ့  

သက ဆိိုင သညံ့  ဖပဿနာမ ာ်းကိို ကိိုင တွေယ တဖဖရှင ်းနိိုင ရန နငှံ့  ယင ်းမူဝေါဒမ ာ်း ထိတရာက စွော အတကာင အထည တဖာ  

တဆာင ရာတွေင  အသံို်းဖပြုနိိုင မညံ့  မူဝေါဒမ ာ်းနှငံ့  လိုပ ထံို်းလိုပ နည ်းမ ာ်းကိို ဖွေံွဲ့ပဖိြု်းတိို်းတက တစရန  အတွေက  

စ  ရံိုစီမံအိုပ ခ ြုပ သူမ ာ်းနှငံ့ လည ်း ပူ်းတပေါင ်းလိုပ တဆာင လ က ရိှသည ။ တလံ့က ငံ့ တရ်းနှငံ့  စွေမ ်းရည ဖမြှငံ့ တင တရ်း 

အစီအစဉ မ ာ်းသည  စက ရံိုမ ာ်းတွေင  အလိုပ သမာ်းမ ာ်းနှငံ့   စီမံအိုပ ခ ြုပ မ ရေးအေဲွဲ့မ ာ်းမှ လူမှုက ငံ့ ဝတ  

တလ်းစာ်းလိိုက နာမှုဆှိို  ရြာ ခပဿနာမ ြာေးအြာ ေး တက ကကွေစွော တဖာ ထိုတ တဖဖရှင ်းနိိုင မညံ့  စဉ ဆက မဖပတ  

တိို်းတက တနတသာ အတလံ့အက ငံ့ တကာင ်းမ ာ်းကိို ရရိှဖန တ်ီးနိိုင တစရန  ရည ရယွ ပေါသည ။ 

SMART စက ရံိုမ ာ်းအစီအစဉ  ွ   အခ ှိန ခပညေ့ လိုပ ကိိုင တဆာင ရွက တနသညံ့  နည ်းပညာကျွမ ်းက င သမူ ာ်းသည  

၎င ်းတိိုို့၏   ဆှိို  ရြာနယ ပယ မ ာ်းတွေင  ြိိုင မာသညံ့ နည ်းပညာဆိိုင ရာ အသိပညာမ ာ်း ဖပညံ့ ဝတနသူမ ာ်းဖဖစ  ကပပ်ီး 

အတတွေွဲ့အကကံြုရှ၍ိ အရည အြ င ်းဖပညံ့ မီတသာ စက ရံိုအကဖဲဖတ အကကံတပ်းမ ာ်းနငှံ့  အင ဂ္ င နီယာမ ာ်းဖဖစ  ကသည ။ 



 

၂၁။ ပတ ဝန ေးက င စီမခံန့် ခွမဲှုဆိိုင ရာ တိိုေးတက မှုမ ာေးရရ ိ ာနိိုင မစရန  MADE က ဘယ  ိိုပံေ့ပိိုေးမ ာ ဲ? 

MADE သည  နိိုင ငတံကာတွေင  တတဖပ်းညီ စံသတ မှတ ထာ်းသညံ့  Globally Harmonized System for chemical 

management စနစ ၊ ထိုတ လိုပ မှုကဏ္ဍတွေင အသံို်းမဖပြုရန  ကနို့ သတ ပစစည ်းစာရင ်း (Zero Discharge of 

Hazardous Chemicals protocol) ၊ ကိုန ပစစည ်းထိုတ လိုပ သူမ ာ်း၊  ိုန အမ    ံဆှိပ မ ြာေး ဝယ သဘိူိုင ရာမ ာ်းအာ်း 

သဘာဝ ပတ ဝန ်းက င နငှံ့  တရရှည တည တံံ့မှုတိိုို့၏ သက တရာက မှုမ ာ်းအာ်း ရငှ ်းလင ်းတဖာ ဖပတပ်းထာ်းသညံ့  HiGG 

FEM ဆိိုင ရာ လိိုအပ ြ က မ ာ်းအာ်း ပညာတပ်း သင  ကာ်းပိိုို့ြ တပ်းဖြင ်း၊ မ   ြာ  မီေးမ  ွေးမ  ြာ  စြာ ံိုေး ဘွှိြု   ြာ 

ပမ ပ ြာ  ၍ မ နမ ရြာ  ခခည စမွ ေးအ   ံိုေး မ  ြာ  စြာအစြာေးထှိိုေးခခ  ေး၊ ဇီဝတလာင စာစွေနို့ ပစ ပစစည ်းမ ာ်း (စပေါ်းြွေနံငှံ့  

ထင ်းအပိိုင ်းအစမ ာ်း) အစြာေးထိို်းအ ံိုေးခပြုခခ  ေး၊ အရင ်းအဖမစ မ ာ်း ထိတရာက စွြာအ ံိုေးခ ခခ  ေး နှငံ့  

စွေနို့ ထိုတ ပစစည ်းမ ာ်းကိို တလ ာံ့ြ တပ်းသညံ့  စက ရံိုထိုတ လိုပ မှုစနစ  စသည တိိုို့ကိို ဖမြှငံ့ တင အာ်းတပ်းလ က ရိှသည ။ 

မဟာမိတ အဖွေဲွဲ့ဝင ကိုမပဏီမ ာ်းမှ ၂၀၂၃ ြိုနှစ  ဒီဇင ဘာ (၃၁) ရ  မနာ  ဆံိုေးထြာေး၍ ဓာတိုပစစည ်းစာရင ်းစီမံြနို့ ြွေဲမှုနှငံ့  

တံဆိပ /အညွှန ်းတပ ဖြင ်းမ ာ်းအတွေက  နိိုင ငတံကာတွေင  က ငံ့ သံို်းတနတသာ (GHS) နှငံ့ အတူ ကိုန ပစစည ်း 

တပ်းသွေင ်းသူမ ာ်းအ ကာ်း အဖပညံ့ အဝလိိုက နာမှုရရှိတစရန  ကတိဖပြုထာ်းသည ။ GHS လိိုက နာမှုသည  ဖမန မာနိိုင ငတံွေင  

ဓာတိုပစစည ်းနှငံ့  ဆက စပ ပစစည ်းမ ာ်းအနတရာယ မှ တာ်းဆီ်းကာကွေယ တရ်းဥပတဒ (၂၀၁၃) တအာက တွေင  

တရာ်းဝင လိိုအပ ြ က တစ ြိုဖဖစ သည ။ တယဘိုယ အာ်းဖဖငံ့    ယ  ဝန ေးတသာ ဓာတိုသိိုတလာှင ြန ်း ရှိသညံ့  

စက ရံိုမ ာ်းသည  သိိုတလာှင မှု၊ တံဆိပ /အညွှန ်းကပ ဖြင ်းနှငံ့  တဘ်းကင ်းတသာ အသံို်းဖပြုမှုဖဖစ တစရန  လိိုအပ ြ က မ ာ်းနငှံ့  

လိိုက တလ ာညတီထွေဖဖစ ရန  လိိုအပ ပေါသည ။ 

ထိိုို့အဖပင  ရာသဦတိုဆိိုင ရာ အနတရာယ မ ာ်းတ ကာငံ့  ကာဗွေန ထိုတ လွှတ မှုကိို တလ ာံ့ြ ရန  အတွေက ထိတရာက တသာ 

အတရ်းယူတဆာင ရကွ မှုမ ာ်း လိိုအပ သည ။ မဟာမိတ အဖွေဲွဲ့ဝင မ ာ်းသည  တက ာက မီ်းတသွေ်းဘွေိြုင လာတလာင စာမ ာ်း 

အပပ်ီးသတ  ရပ ဆိိုင ်းဖြင ်းကိို အဖွေဲွဲ့ဝင ကိုမပဏီမ ာ်း အသံို်းဖပြုတနတသာ တအာ ဒေါြ ြုပ စက ရံိုမ ာ်းနှငံ့ အတူ ဖမန မာနိိုင ငတံွေင  

၂၀၂၅ ြိုနှစ  ဒီဇင ဘာ လ (၃၁) ရက တနို့အာ်း တနာက ဆံို်းထာ်းလိုပ တဆာင ရန အတွေက  ကတိဖပြုထာ်း ကသည ။ 

MADE တွေင  နည ်းပညာပိိုင ်းဆိိုင ရာ ဝန ထမ ်းမ ာ်း (လ ပ စစ အင ဂ္ င နယီာမ ာ်း၊ အထည အလိပ အင ဂ္ င နီယာမ ာ်း၊ 

ဓာတိုတဗဒ စီမံြနို့ ြွေဲမှု ကျွမ ်းက င သမူ ာ်း) ကိို ြနို့ ထာ်းပပ်ီး အနတရာယ ကင ်း၍ ထိတရာက တသာ ဓာတိုစီမံြနို့ ြွေဲမှု၊ 

ထိတရာက တသာစွေမ ်းအင  ရရိှမှု/အသံို်းဖပြုမှု၊ ဖပန လည ဖပညံ့ ပဖိြု်းပမစဲွေမ ်းအင  အတွေက တဖဖရငှ ်းဖြင ်း (တနတရာင ဖြည  

စွေမ ်းအင သံို်း ဆိိုလာဖပာ်းမ ာ်း၊ ဇီဝတလာင စာ၊ တနတရာင ဖြည ) အစရှသိည  တိိုို့နငှံ့ ၊ ထိတရာက မှုရိှတသာ တရအရင ်းအဖမစ  

ရရိှမှု/အသံို်းဖပြုမှု နှငံ့   အစိိုင အြဲစွေနို့ ပစ အမိှုက  စီမံြနို့ ြွေဲမှုတိိုို့ကိို အာရံိုစိိုက  အတလ်းတပ်း လိုပ တဆာင လ က ရိှသည ။ 

စွေမ ်းအင ထိတရာက မှုနငှံ့  ဓာတိုစီမံြနို့ ြွေဲမှုမ ာ်းအတပေါ် ပညာရပ ဆိိုင ရာ အလိုပ ၏ ထပ တလာင ်းအက ြို်းတက ်းဇူ်းမ ာ်းမှာ 

ဘွေိြုင လာနငှံ့  တရတနွေ်းတငွေွဲ့စနစ မ ာ်း၊ လ ပ စစ ပိိုင ်းဆိိုင ရာစနစ မ ာ်း၊ တလဝင တလထွေက စနစ မ ာ်း၊ ဓာတိုတဗဒပစစည ်း 

သိိုတလှာင ြန ်း စီမံြနို့ ြွေဲမှုအတလံ့အက ငံ့ မ ာ်းနငှံ့  ဖိသိပ ထာ်းတသာ တလအာ်းစနစ မ ြာေးအြာ ေး နည ်းပညာဆိိုင ရာ 

တဘ်းကင ်းတရ်း အကဲဖဖတ မှု အတွေက  တဆာင ရကွ တနတသာ စီမံ ှိန ေး၏ ကျွမ ်းက င ပိိုင နိိုင မှုရိှသညံ့  စွေမ ်းရည ပင ဖဖစ  

သည ။ စီမံကိန ်း၏ အင ဂ္ င နယီာမ ာ်း၏ စွေမ ်းအင စစ တဆ်းမှုနှငံ့  ဓာတိုတဗဒစီမံြနို့ ြွေဲမှုဆိိုင ရာ အကဲဖဖတ မှု အကအူညီ 

အာ်းလက ြရံရိှတသာ စက ရံိုမ ာ်းကိို အကဲဖဖတ ရာ  ွ  အတရ်းကကီ်းတသာ တဘ်းအနတရာယ ကိစစရပ မ ာ်းကိို မ ကာြဏ 

ရာှတဖွေမ  ဲွ့ ရ ှိခဲေ့ပပ်ီး မ   ြာေ့နည ေးမ စမ ရေး ှိို  ိုပ မ ဆြာ  မ ပေး ကရသည ။ တဒတာမှတ တမ ်းကိရိယာမ ာ်း၊ အပပံူိုရိပ တဖာ  



 

ကင မရာမ ာ်း၊ အတငွေွဲ့ဖပန လွေယ တသာ တအာ ဂ္ဲနစ  ဖဒပ တပေါင ်း တရာင စဉ တိိုင ်းကိရိယာ (Volatile Organic Compound 

spectrometers- VOC meters) မ ာ်း အပေါအဝင  အဖြာ်းတသာ ကိရိယာပစစည ်းမ ာ်းနှငံ့  စမံီကိန ်း အင ဂ္ င နယီာမ ာ်းမှ 

အသံို်းဖပြုသညံ့  အထူ်းဖပြုကိရိယာမ ာ်း လိိုအပ တသာတ ကာငံ့  ထိိုကဲံ့သိိုို့တသာ တဘ်းအနတရာယ ကိစစမ ာ်းအာ်း သာမန  

လူမှုက ငံ့ ဝတ ဆိိုင ရာ တလ်းစာ်းလိိုက နာမှု စစ မ ဆေးမ ရေးအေွဲဲ့မ ာ်းက သတိဖပြုမိမည  မဟိုတ ပေါ။ 

၂၂။ Retailer မ ာေးမ  MADE န ငေ့  မည ကဲေ့ ိို့် အတတူကွ အ ိုပ  ိုပ နိိုင မည နည ေး? 

MADE စမံီကနိ ်း၏ အစအီစဥ အမ ြို်းမ ြို်း နငှံ့  အလိုပ ရံိုမ ဆွေးမ နွေးပဲွမ ာ်းတွေင  retailer မ ြာေး၏ တအာ ဒေါြ ြုပ စက ရံိုမ ာ်း 

အတွေက  ဦ်းစာ်းတပ်းမှုမ ာ်း ရရှိနိိုင ရန  မဟာမိတ အဖွေဲွဲ့တွေင  ပေါဝင ရန  ဆနဒရှတိသာ  ိုန အမ    ံဆှိပ မ ြာေးသည  

နာ်းလည မှုစာြျွန လွှာ (MoU) အာ်း လက မှတ တရ်းထိို်းရန  လိိုအပ ပေါသည ။ နာေး ည မှုစြာချွန  ွှြာ  ွ  အေွဲဲ့ဝ  မ ြာေး၏ 

ပူ်းတွေဲကတကိဝတ မ ာ်းကိို အ ကမ ်းအာ်းဖဖငံ့  တဖာ ဖပထာ်းသည ။ Retailer မ ြာေးသည  စီမံကိန ်းအတွေင ်း ဥတရာပသမဂ္ဂ 

(EU) ၏ ပံံ့ပိို်းကူညီမှုအာ်း ဖဖညံ့ စွေက ကညူီတပ်းရန  အတွေက  ဖမန မာနိိုင ငံရိှ ၎င ်းတိိုို့၏ ထိုတ လိုပ မှုပမာဏနှငံ့  

ကိိုက ညီသညံ့ ပံိုစံဖဖငံ့  စီမံကနိ ်းတွေင  ဘဏ္ဍာတရ်းအရ ပံံ့ပိို်းကညူီရန  MADE မှ တမ ာ လငံ့ သည ။ 

စြာရ  ေးမ ပေးသွေင ်းဖြင ်းကိို စမံီကိန ်း၏ နာ်းလည မှုစာြျွန လွှာတွေင  တဖာ ဖပထာ်းသညံ့  ကတိကဝတ မ ာ်းကိို 

ခပြု ိုပ ရန ဆနဒရ ှိမ  ြာ retailer မ ာ်း အာ်းလံို်းအတွေက  ဖွေငံ့ လှစ ထာ်းသည ။ ပထမဦ်းစွော နာေး ည မှုစြာချွန  ွှြာ 

လက မှတ တရ်းထိို်းထာ်းတသာ retailer မ ာ်း၏ တအာ ဒေါြ ြုပ  စက ရံိုမ ာ်းကိို first-come, first-serve ပံိုစဖံဖငံ့  

ဝန တဆာင မှုမ ာ်းကိို ဦ်းစာ်းတပ်းသွော်းမည ဖဖစ သည ။ ယ ခိုနှစ တနှာင ်းပိိုင ်းမှ    မ   မ ရေးထှိိုေးသူမ ာ်းသည  

တနာက ထပ နည ်းပညာဆိိုင ရာ ကျွမ ်းက င သမူ ာ်း လံိုတလာက စွော တိို်းပွော်းလာသညံ့  အြ နိ / သိိုို့မဟိုတ  

 ျွမ ေး     မူ ြာေး ထပ မံြနို့ အပ စာြ ြုပ  ြ ြုပ ဆိိုမှုဖပြုပပ်ီးသည အထိ တစာငံ့ ဆိိုင ်းရနိိုင ဖွေယ ရိှသည ။ 

အဖွေဲွဲ့ဝင  မဟိုတ သညံ့  retailer မ ာ်းအတွေက  တအာ ဒေါြ ြုပ တသာစက ရံိုမ ာ်းသည  အြ ြိုွဲ့တသာ အစအီစဉ မ ာ်းတွေင  

ပေါဝင နိိုင မည ဖဖစ တသာ လည ်း MADE အဖွေဲွဲ့ဝင မ ာ်းအတွေက  တအာ ဒေါြ ြုပ စက ရံိုမ ာ်းကိို ဦ်းစာ်းတပ်း    ခ ွံြာေးမည  

ခေစ  ည ။ 

၂၃။ MADE တငွ ပေါဝင ဖခင ေးမကကာငေ့  ကိုမပဏီမ  မြာ မဆာင ရမညေ့   ူူ့အခငွေ့ အမရေးမ ာေး  မ ေးစာေး ိိုက နာမှု 

ရ ိမရေးအတွက  အမ ေးဂ္ရိုဖပ   ိုပ မဆာင ရမညေ့  တာဝန ဝတတရာေးမ ာေး  အတွက   ံိုမ ာက ပေါ  ာေး? 

မလံိုတလာက ပေါ။ MADE တွေင  ပေါဝင ဖြင ်းသည   ိုမပဏီမ  ထို   ိုပ ခေန  ခ ှိမှု  ိုပ  န ေး ွ  ေးဆ  မ ြာေး  တွေင  

မ ေြာ မ ဆြာ  ရမညေ့   ူူ့အခ ွေ့ အမ ရေးမ ြာေး  မ  ေးစြာေး ှိို  နာမှု ရ ှိမ ရေးအ ွ   တိို်းဖမြှငံ့ အမ ေးဂ္ရ ိုခပြု  ိုပ မဆြာ  ရမညေ့  

 ြာဝန ဝ တရြာေးမ ြာေး  အတွေက  အက ြို်းြံစာ်းြွေငံ့ ရှသူိမ ာ်း (rights holders) နှငံ့  ထိတရာက စွော ြ တိ ဆက  

ညြှိနိှုင ်းတဆွေ်းတနွေ်းရန ၊ တပေါ်တပေါက လာမညံ့  လူူ့ြွေငံ့ အတရ်းဆိိုင ရာ အနတရာယ မ ာ်းကိို နာ်းလည လာတစရန ၊ 

ထိိုအနတရာယ မ ာ်းကိို ကိုမပဏီ တစ ြိုြ င ်းစမှီဖဖစ တစ၊ ပူ်းတပေါင ်း၍ဖဖစ တစ တလ ာံ့ပေါ်းတစရန  တဆာင ရွက ဖြင ်းဖဖငံ့  

တစ ဘက တစ လမ ်းမှ အကအူညီဖဖစ တစပေါသည ။  သိိုို့တသာ  retailer အသီ်းသီ်းသည  ၎င ်းတိိုို့၏ ထို   ိုပ ခေန  ခ ှိမှု 

 ိုပ  န ေး ွ  ေးဆ   အတွေင ်း ဖဖစ တပေါ်တနနိိုင တသာ ဖပသနာ၊ အနတရာယ မ ာ်းကိို ကိိုယ တိိုင  တလံ့လာဆန ်းစစ ရန  

လိိုအပ သည ။ 

MADE တွေင  ပေါဝင ဖြင ်းဖဖငံ့  ဆ  နွေယ ပတ သက  ူ အစိုအေဲွဲ့စံိုပါဝ   ညေ့  အစပ ြို်း ိုပ မ ဆြာ  မှု (multi- 

stakeholder initiatives - MSI) နှငံ့ ပ     ၍ လက ရိှတဆွေ်းတနွေ်းတန ကတသာ “ဥ ပမဒအရ  ိုမပဏီမ ြာေး ှိို 



 

 ံိုခခြံုစှိ  ခ မှုရ ှိမ စရန   ြာ ယွ  မ ပေး ညေ့  (safeိုး harbour)”ိုး  ှိိုအပ ခ   မ ြာေး ှိို ခေညေ့ ဆည ေးရန  

ရည ရွယ ခခ  ေးမဟို  ပါ။ 

၂၄။ MADE စီမံကိန ေးမ ာ စက ရံိုမပေါင ေး ဘယ မ ာက ပေါဝင နိိုင   ဲ? 

တစ နှစ လ င  အနည ်းဆံို်း စက ရံို ၅၀ သည  MADE ၏ စ  ရံို ွ  ေး အကကံတပ်း   က ြာေးမ ပေးမှုပံိုစံ ဖဖငံ့ ဖပြုလိုပ တသာ 

သင တန ်းမ ာ်းတွေင  ပေါဝင နိိုင မည ဖဖစ ပပီ်း၊ ပေါဝင ရန အတွေက  ြ တိ ဆက တဆာင ရကွ မှု အမှန တကယ ရှိရန ၊ 

အာ်းနည ်းြ က မ ာ်းဖပြုဖပင သညံ့  စီမံြ က မ ာ်း (corrective action plans) တွေင ပေါဝင ရန ၊ စက ရံိုတွေင ဖပြုလိုပ တသာ 

သင တန ်းမ ာ်းတွေင  ပေါဝင ရန ၊ တနာက ဆက တွေဲ တလံ့လာဆန ်းစစ မှုမ ာ်းနှငံ့  အဖြာ်းပံံ့ပိို်းမှုမ ာ်း ွ   အတသအြ ာ 

ပါဝ  မ ဆြာ  ရွ  ရန  လိိုအပ ပေါသည ။ တစ နစှ လ င  စက ရံို (၂၀၀) အထိ ဖပင ပအလိုပ ရံိုတဆွေ်းတနွေ်းပွေဲမ ာ်းနငှံ့  

နှီ်းတနှာဖလှယ ပွေဲမ ာ်းကိို တက တရာကရန ဖဖစ နိိုင သည ။ စီမံကိန ်းအမနခေ ေ့  အတရ်းပေါတသာ retailer အမ ာ်းအဖပာ်း 

အဖွေဲွဲ့ဝင အဖဖစ  ထပ မံဝင တရာက လာမည ဆိိုပေါက ယြိုထက ပိို၍ အစီအစဉ မ ာ်းကိို တိို်းြ ဲွဲ့လိုပ တဆာင ရန  

ကကိြု်းပမ ်းပေါမည ။ 

၂၀၂၃ ြိုနှစ  အတစာပိိုင ်းမှစ၍ MADE စီမံကနိ ်းတွေင  အြ နိ ဖပညံ့  အတတွေွဲ့အကကံြုရိှ သင တန ်းနည ်းဖပဆရာမ ာ်း၊ 

အင ဂ္ င နယီာမ ာ်းနှငံ့  စက ရံိုအကဲဖဖတ သူ (၁၈ ဦ်း) ရှိပပီ်း အမ ာ်းစိုတွေင  အထည ြ ြုပ လိုပ ငန ်းအတွေ  ေးရ ှိ စက ရံိုမ ာ်းကိို 

အကကံတပ်းသညံ့  အတတွေွဲ့အကကြံု ဆယ စိုနစှ တစ ြိုရှိပပ်ီးဖဖစ  ကသည ။ စီမံကိန ်းသည  အြ နိ ပိိုင ်း သင တန ်းဆရာမ ာ်းနငှံ့  

အြ နိ ပိိုင ်းတိိုင ပင တဆွေ်းတနွေ်းသူ မ ာ်းစွောနှငံ့ လည ်း လက တွေဲလိုပ တဆာင လ က ရိှသည ။ အမ  ြာ  အထည မ ေြာ  

မ ဆြာ  ရွ  မ န ညေ့ မိတ ဖက အဖွေဲွဲ့အစည ်းမ ာ်းဖဖစ မ  ြာ sequa နငှံ့  EuroCham တိိုို့တွေင လည ်း ဤစီမံကိန ်းကိို 

တထာက ကူပံံ့ပိို်းတပ်းတနတသာ အဖြာ်းဝန ထမ ်းအမ ာ်းအဖပာ်း ရှိတသာ လည ်း စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်း အတွေက  အြ နိ ဖပညံ့  

လိုပ တဆာင တပ်းတနဖြင ်းမရှိပေါ။ ဤကံဲ့သိိုို့ြိိုင မာတသာ စမံီ ှိန ေးအဖွေဲွဲ့ရှိပပီ်း ဖဖစ တသာ လည ်း ထပ မံ ှိိုေးခ ဲဲ့ရန  

လိိုအပ တနတသ်းသည ။ 

၂၀၂၃ ြိုနှစ  ပထမသံို်းလပတ အတွေင ်း MADE ၏ စက ရံိုအကဖဲဖတ ဖြင ်းနငှံ့ / သိိုို့မဟိုတ     က ြာေးမ ရေး 

အစီအစဉ မ ာ်းတွေင  ခန  မ န ေးမ ခခ စ  ရံို ၇၀ ခန  မ  မန မ နဂ္ ြာမ ြာေးန  ေ့  အ ိုပ  မြာေးမ ြာေး ပါဝ  ခဲေ့ဖပေီးခေစ  ည ။  ယြင  

၂၀၁၃ မ  ၂၀၂၂ ခိုန စ အ  ွ ေး SMART ၏ အစီအစဉ အမ ြို်းမ ြို်းတွေင  စက ရံိုတပေါင ်း (၄၀၀) ြနို့ န  ေ့  

အ ိုပ မ ြာေးပူ်းတပေါင ်းမ ဆြာ  ရ ွ ခဲေ့ ည ။ 

 

မ န ာ   ဆံိုေး ခပ   ဆ   ထြာ ေး ရ ှိမှု ၁ ၀ မ မ  ၂၀၂ ၃ 

ဤထ ို  မ ဝမ ှု ွ   မေြာ  ခပထ ြာ ေးမ  ြာ အခမ   မ ြာေး  ည  စ ြာမ ရေး  ူမ ြာ ေး ၏  စ  ဦ ေး ည ေး  ြာဝန   ြာ ခေစ  ဖပီေး ဥမ ရြာ ပ မဂ္ဂ  ှိို မဟို   အခခ ြာေး 

အ    ရ   မ ြာ ေး ၏ အ ခမ   မ ြာေး  ှိို  ှိိုယ စ ြာ ေး မခပြု ပါ။ 


